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PANORAMA GENERAL 
Bajo un prisma empresarial, son cuatro los elementos que deberían conformar la agenda 
europea a lo largo de los próximos seis meses. En primer lugar, culminar la estrategia de mercado 
interior, en sus diferentes dimensiones, como la energética, la digital, de servicios y la financiera. 
En segundo lugar, poner en marcha de una política comercial ambiciosa sobre la base del 
principio de reciprocidad. En tercer lugar, apostar sin ambages por políticas en favor de la 
competitividad, entre ellas una política industrial europea renovada.  Y, en cuarto lugar,  dar 
pasos concretos hacia la profundización de la Unión Económica y Monetaria. Cuatro prioridades a 
las que hay que añadir un acuerdo de salida ordenada de Reino Unido, más pronto que tarde. 
Leer más 

 

 

 

 

NOTICIA DESTACADA  

Juan Rosell participó en la Universidad de verano de MEDEF, homóloga francesa de CEOE 

29/08/17 El Presidente de CEOE, Juan Rosell, intervino en la Universidad de Verano que MEDEF 
(homóloga de CEOE) organiza anualmente en Paris. Bajo el lema “Crecimiento y confianza: 
Francia es el futuro”, el tema central del panel de debate fue cómo relanzar la Unión Europea en 
un entorno donde, aunque la recuperación gana terreno, no genera suficiente confianza. Juan 
Rosell estuvo acompañado por sus homólogos alemán (Dieter Kempf, Presidente de BDI) e 
italiano (Vicenzo Boccia, Presidente de CONFINDUSTRIA). En su intervención, el Presidente de 
CEOE explicó las causas y datos que certifican la recuperación económica española; señalando 
como elemento clave de la misma las reformas llevadas a cabo en nuestro país, entre ellas la 
reforma laboral y los acuerdos sociales y económicos alcanzados con los sindicatos. En este 
sentido, Rosell consideró que la clave del futuro de Europa está en aplicar rápidamente las 
reformas, por duras que puedan ser; señalando la importancia de simplificar Europa, cambiar la 
legislación, con una nueva gobernanza y más énfasis en cuestiones como la industria, la energía o 
la unión bancaria y fiscal, entre otras. Por su parte, el Presidente de BDI puso de relieve la 
importancia de la cooperación franco-alemana para fortalecer la UE, así como seguir avanzando 
en la integración europea, que es la solución para desarrollar una economía más dinámica y 
sostenible en el contexto global. Por último, el Presidente de CONFINDUSTRIA defendió la función 
indispensable de las organizaciones empresariales como puente entre el interés del sector 
privado y el interés general europeo. Más información 

 

 

http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/cms_content_documents-file-539-panorama-general-ceoe-europa-septiembre-2017.pdf
http://www.ceoe.es/es/contenido/juan-rosell-intervino-ayer-en-la-universidad-de-verano-de-la-patronal-francesa-donde-explico-la-recuperacion-economica-y-la-reforma-laboral
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Estado actual del Brexit: segunda y tercera ronda de negociaciones 

Tras la primera reunión de 19 de junio, que sirvió para establecer el calendario y el modo de trabajo 
para las negociaciones; se celebraron la segunda (del 17 al 20 de julio) y tercera ronda (del 28 al 31 de 
agosto), en las que básicamente sólo se presentaron las posiciones de la UE y de Reino Unido en los 
asuntos clave que forman parte de la primera fase de las negociaciones de salida (el arreglo financiero, 
los derechos de los ciudadanos y la frontera con Irlanda del Norte). Sin embargo, tal y como declaró el 
Jefe negociador de la UE, Michel Barnier, al término de la última ronda, no han habido avances 
significativos en los grandes expedientes y tampoco se abordó en detalle el posible periodo transitorio; 
lo cual resulta preocupante debido a que la fecha oficial de salida prevista (29 de marzo de 2019) se 
acerca y que, si no se progresa en los tres citados temas, no se puede avanzar en el proceso de salida y 
mucho menos en un acuerdo sobre las relaciones futuras. Barnier insistió en la necesidad de llevar a 
cabo un trabajo mucho más sustancial en la cuestión de Irlanda, generar confianza sobre los derechos 
de los ciudadanos, y que Reino Unido asuma sus obligaciones financieras. Además, volvió a subrayar la 
unidad de los 27 Estados miembros en el proceso de las negociaciones así como la defensa de la 
integridad del mercado interior europeo. Por su parte, su homólogo británico, David Davis, alentó a que 
haya mayor imaginación y flexibilidad en las negociaciones por parte de la UE, y consideró que las tres 
primeras reuniones son un importante trampolín para las próximas de este año. Además, insistió que 
para Reino Unido la separación de la UE y su relación futura están inextricablemente ligadas. Por el 
momento, se han clarificado puntos sobre, por ejemplo, el estatuto de los trabajadores fronterizos, la 
cobertura de los derechos sobre seguridad social, los requisitos de confidencialidad sobre información 
compartida o los procesos en curso ante el Tribunal de Justicia. No obstante, sigue siendo un punto de 
gran desacuerdo el papel del Tribunal de Justicia Europeo (TJUE) como garante de los derechos de los 
ciudadanos europeos una vez Reino Unido esté fuera de la UE; lo cual, desde un punto de vista 
europeo, es una obligación y no una opción. Por otro lado, Reino Unido planteó otras cuestiones como 
los productos que estén a la mitad de su producción cuando se haga formal la salida británica, la 
cobertura sanitaria de emergencia para los viajeros o el derecho de los ciudadanos británicos para 
ofrecer servicios dentro de la UE. Por último, el 7 de septiembre Michel Barnier informó de la 
publicación cuatro nuevos documentos de posición de la UE relativos a la contratación pública, 
aduanas, uso de datos y protección de información, y sobre derechos de propiedad intelectual.  Las 
siguientes rondas de negociación previstas serán el 18 de septiembre y el 9 de octubre. Más 
información 

 

Cumbre de Paris: Francia, Alemania, España e Italia apuestan por mayor integración 

28/08/17 París acogió una Cumbre de alto nivel entre los líderes de Francia (Emmanuel Macron), 
Alemania (Ángela Merkel), España (Mariano Rajoy) e Italia (Paolo Gentiloni), para abordar la 
cooperación en temas cruciales como la inmigración y la gestión de la crisis de refugiados, así como el 
refuerzo de la seguridad. Entre los asuntos acordados, en el marco de la lucha contra la inmigración 
ilegal y el terrorismo, figuran un plan de ayuda para la estabilización de Libia, en tanto que país clave de 
tránsito de refugiados procedentes de Siria, y la decisión de que Chad y Níger sean los países en los que 
se identifiquen a las personas procedentes de África que soliciten acogida en Europa, bajo supervisión 
de ACNUR (la agencia de Naciones Unidas para los refugiados). A la reunión también asistieron la Alta 
Representante de Política Exterior y Seguridad Común de la UE, Federica Mogherini, y los mandatarios 
de los citados países africanos. En su intervención, el Presidente del Gobierno español, Mariano Rajoy, 
señaló que los objetivos para luchar contra la inmigración irregular son: evitar muertes, eliminar a las 

http://europa.eu/rapid/press-release_SPEECH-17-3043_en.htm
https://www.gov.uk/government/news/david-davis-closing-remarks-at-the-end-of-the-third-round-of-eu-exit-negotiations-in-brussels
https://ec.europa.eu/commission/brexit-negotiations/negotiating-documents-article-50-negotiations-united-kingdom_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/position-paper-transmitted-eu27-public-procurement_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/position-paper-transmitted-eu27-customs-related-matters-needed-orderly-withdrawal-uk-union_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/position-paper-transmitted-eu27-use-data-and-protection-information-obtained-or-processed-withdrawal-date_en
https://ec.europa.eu/commission/publications/position-paper-transmitted-eu27-intellectual-property-rights-including-geographical-indications_en
https://ec.europa.eu/commission/brexit-negotiations_en
https://ec.europa.eu/commission/brexit-negotiations_en
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mafias que trafican con personas y apoyan a los grupos terroristas, generar desarrollo, cooperar para 
controlar las fronteras y las costas, y desarrollar capacidades. Asimismo, Rajoy avanzó que a finales de 
octubre o principios de noviembre se celebrará una nueva cumbre de seguimiento en Madrid, similar a 
la de París, para preparar la Cumbre entre la UE y África  prevista los días 29 y 30 de noviembre en Costa 
de Marfil. Asimismo anunció que planteará al G-6  (formado por España, Francia, Alemania, Italia, 
Polonia y Reino Unido) una reunión de los jefes de inteligencia y de la lucha contra el terrorismo para 
dar batalla a las fuentes de financiación y combatir la radicalización en Internet, entre otros ámbitos. El 
objetivo último es evitar en la mayor medida posible que ataques terroristas, como el ocurrido en 
Barcelona el 17 de agosto, no se materialicen. Más información 

 

Reforma laboral en Francia  

31/08/17 Tal y como anunció el Presidente Emmanuel Macron durante la campaña electoral que le 
llevó a la presidencia de Francia en mayo de este año, el Primer Ministro francés, Edouard Philippe, 
presentó la reforma laboral; cuyo objetivo es reforzar el diálogo social, además de flexibilizar el 
funcionamiento del mercado de trabajo. Dicha reforma, que completa la realizada en 2016, se 
compone de cinco “Ordonnances” (fórmula equivalente al Decreto-Ley español). Las mismas 
se  refieren a los siguientes temas: 1) Refuerzo de la negociación colectiva; 2) Nueva organización del 
diálogo social y económico en la empresa en favor del ejercicio y puesta en valor de las 
responsabilidades sindicales; 3) Previsibilidad y protección de las relaciones de trabajo; 4) Medidas 
diversas en el marco de la negociación colectiva; y 5) Cuenta profesional de prevención. Vistas en 
conjunto, la finalidad es alcanzar un mejor equilibrio entre, en primer lugar, la competitividad de las 
empresas, tratando de incrementar su capacidad de adaptación a las exigencias del mercado; en 
segundo lugar, la flexibilización de los mecanismos de diálogo social en el seno de las pequeñas y 
medianas empresas, primando el convenio de empresa y apostando por la actividad sindical; y, en 
tercer lugar, la certidumbre jurídica de la extinción de la relación laboral, particularmente en caso de 
despido improcedente. El MEDEF, homóloga francesa de CEOE y miembro de BusinessEurope, apoya 
esta reforma laboral y afirma que contribuirá a su puesta en marcha explicando los cambios que 
implica a empresas y trabajadores, aun cuando ésta no sea lo ambiciosa que hubiera deseado. Más 
información 

 

El Consejo adopta su posición sobre el presupuesto de la UE para 2018 

04/09/17 El Consejo adoptó su posición relativa al presupuesto europeo para el próximo año, en la que 
considera que éste debe centrarse en el crecimiento, el empleo, la seguridad y la inmigración, así como 
mantener un margen financiero adecuado para responder a necesidades imprevistas. En total, el 
Consejo prevé 158.900 millones de euros en compromisos y 144.400 millones de euros en pagos; lo 
que supone un incremento del 0,6% y del 7,4%, respectivamente, en comparación con el presupuesto 
de la UE para 2017. El aumento de los pagos se debe al hecho de que los programas del periodo 2014-
2020 se encuentran en una fase avanzada de ejecución. Asimismo, el Consejo aprobó dos propuestas 
en el marco del presupuesto de la UE para 2017 destinadas a proporcionar asistencia a los jóvenes 
desempleados y a las regiones italianas afectadas por una serie de seísmos producidos en 2016. Ahora, 
como próximos pasos, cuando el Parlamento Europeo apruebe en las próximas semanas sus enmiendas 
a dicha posición del Consejo, se iniciará un periodo de conciliación para alcanzar una posición conjunta 
antes del 20 de noviembre.  Más información  

 

 

 

http://www.lamoncloa.gob.es/presidente/actividades/Paginas/2017/280817-rajoyrueda.aspx
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_1_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_2_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_2_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_2_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_3_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_4_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_4_-_31_08_2017-min.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/ordonnance_5_-_31_08_2017-min.pdf
http://www.medef.com/fr/communique-de-presse/article/ordonnances-reformant-le-code-du-travail-un-debut-interessant-une-vigilance-dans-la-mise-en-oeuvre
http://www.gouvernement.fr/les-ordonnances-pour-renforcer-le-dialogue-social
http://www.gouvernement.fr/les-ordonnances-pour-renforcer-le-dialogue-social
http://www.consilium.europa.eu/es/press/press-releases/2017/09/04-2018-eu-budget-council-position-adoption/
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La Comisión Europea hace un repaso de las medidas de intervención durante la crisis económica 

09/08/17 La Comisión Europea publicó una serie de fichas mostrando las sucesivas medidas adoptadas 
en los últimos doce años, considerándolas decisivas para la recuperación económica actual. En éstas, se 
repasan las numerosas decisiones políticas adoptadas para contener la crisis y preservar la integridad 
del euro por medio de la regulación del sector financiero y la mejora de la gobernanza; la ayuda a los 
países que sufrían dificultades financieras; o,  la promoción de la estabilización de las finanzas públicas 
y de las reformas estructurales. Actualmente, los datos muestran una economía europea en 
crecimiento por quinto año consecutivo, las cifras de desempleo más bajas desde 2008, bancos más 
fuertes, inversión repuntando y finanzas públicas más saneadas. De los ocho Estados miembros de la 
UE que recibieron ayuda financiera, únicamente Grecia está todavía sometida a un programa, del que 
se prevé que salga a mediados de 2018. Solo tres Estados miembros están sometidos a la vertiente 
correctora del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, el llamado «procedimiento de déficit excesivo», 
frente a 24 en el momento más grave de la crisis. Al hilo de estas cifras, se publicó también la 
última  estimación sobre clima de negocio, mostrando una mayor confianza de las empresas en la zona 
euro. A este respecto, el Director General de BusinessEurope, Markus J. Beyrer, se mostró satisfecho 
por la perspectiva optimista, recordando también la necesidad de reforzar la recuperación económica 
por medio de medidas que apoyen la creación de empleo, la apertura de mercados y la reducción de la 
carga fiscal sobre las empresas y el trabajo. Más información 

Situación del desempleo en la UE y la Zona Euro en el primer semestre del año 

31/08/17 Según los datos más recientes publicados por Eurostat, la tasa de desempleo de la Zona Euro 
cerró el primer semestre de 2017 con un 9,1%, su mejor lectura desde febrero de 2009. De igual 
manera, el desempleo en el conjunto de la Unión Europea continuó moviéndose a la baja y el pasado 
junio se situó en un 7,7%, frente al 8,6% del año anterior. Entre los Estados Miembros, la menor cifra 
de paro se observó en República Checa (2,9%), por delante de Alemania (3,8%) y Malta (4,1%). Por su 
parte, España mantiene porcentajes elevados pese a haber registrado la mejor evolución anual con un 
descenso de 2,8 puntos porcentuales (del 19,9% en mayo de 2016 al 17,1% en mayo de 2017) y se 
posiciona como el segundo país con mayor número de desempleados por detrás de Grecia en lo que 
respecta a la población total (17,1%) y al colectivo menor de 25 años (39,2%). Más información 

Agenda Europea de Migración: nuevos informes de situación sobre reasentamientos, marco de 
asociación, Declaración UE-Turquía y Guardia Europea de Fronteras y Costas 

06/09/17 La Comisión Europea aprobó cuatro nuevos informes de situación relativos a la política 
migratoria de la UE, en los que insta a todas las partes a mantener y acelerar los avances en materia de 
gestión de los flujos de inmigración ilegal, de protección de las fronteras exteriores de la UE y apoyo a 
los Estados miembros con mayor presión migratoria. Se trata de: 1) el Decimoquinto informe sobre 
reubicación y reasentamiento, 2) el Séptimo informe sobre los progresos realizados en la aplicación de 
la Declaración UE-Turquía, 3) el Quinto informe de situación sobre la operatividad de la Guardia 
Europea de Fronteras y Costas, y 4) el Quinto informe de situación sobre el Marco de Asociación con 
terceros países en el contexto de la Agenda Europea de Migración. Respecto al mecanismo de 
reubicación, la Comisión informa de que se han transferido hasta el momento a 27.695 personas y 
señala que es crucial que los Estados miembros sigan reubicando lo antes posible a todos los 
candidatos elegibles desde Italia y Grecia. Por otro lado, señala que gracias a la Declaración UE-Turquía, 
se han podido reasentar a casi 10.000 sirios y que las llegadas ilegales a Grecia se siguen manteniendo 
en un nivel bajo. Además, estima que se requieren más esfuerzos por parte de los países para 
aprovechar el mandato ampliado de la Agencia europea de la  Guardia de Fronteras y Costas. Más 
información 

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bci_2017_08_en.pdf
https://www.businesseurope.eu/news/business-confidence-shows-strong-improvement-mid-2016
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-17-2401_es.htm
http://ec.europa.eu/eurostat
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/8121455/3-31072017-AP-EN.pdf/0f6be2e7-2f29-4180-9dd6-2363c4668c3e
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_fifteenth_report_on_relocation_and_resettlement_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_fifteenth_report_on_relocation_and_resettlement_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_seventh_report_on_the_progress_in_the_implementation_of_the_eu-turkey_statement_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_seventh_report_on_the_progress_in_the_implementation_of_the_eu-turkey_statement_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/securing-eu-borders/20170906_fifth_report_on_the_operationalisation_of_the_ebcg_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/securing-eu-borders/20170906_fifth_report_on_the_operationalisation_of_the_ebcg_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_fifth_progress_report_on_the_partnership_framework_with_third_countries_under_the_eam_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-migration/20170906_fifth_progress_report_on_the_partnership_framework_with_third_countries_under_the_eam_en.pdf
https://ec.europa.eu/home-affairs/index_en
https://ec.europa.eu/home-affairs/index_en
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Debate sobre el test de proporcionalidad  

05/09/17 El Intergrupo PYME del Parlamento Europeo organizó un debate para intercambiar puntos de 
vista sobre la propuesta de un test de proporcionalidad previo la aprobación de nuevas normas en los 
Estados miembros que puedan afectar al correcto funcionamiento del mercado interior, contenida en 
el Paquete de Servicios  de la Comisión Europea (10 de enero de 2017). En el mismo, intervino el 
eurodiputado Andreas Schwab (PPE, Alemania), ponente de dicha propuesta en la Comisión 
Parlamentaria de Mercado Interior, recordando la importancia de recuperar el principio básico del 
derecho de la proporcionalidad normativa, pero sin desestimar el margen de actuación de los Estados 
miembros. Por su parte, la Comisión Europea recordó la necesidad de asegurar la calidad regulatoria 
por la vía preventiva, antes que por la correctiva, aludiendo a los largos procedimientos de infracción 
que podrían evitarse si la propuesta del test de proporcionalidad sigue adelante. Más información 

  

Sección de Unión Económica y Monetaria, Cohesión Económica y Social  

07/09/17 La reunión de la Sección de Unión Económica y Monetaria, Cohesión económica y social (ECO) 
del Comité Económico y Social Europeo destacó por la aprobación del proyecto de Dictamen sobre la 
base imponible común (consolidada) del impuesto sobre sociedades, ampliamente consensuado, con 71 
votos a favor, 3 abstenciones, y ningún voto en contra. Se aprobó también el proyecto de Dictamen con 
ocasión de la propuesta de modificación del Reglamento sobre infraestructura del mercado europeo 
(EMIR) con 64 votos a favor, una abstención y ningún voto en contra. La propuesta de Dictamen de 
iniciativa propia sobre empresas familiares y tradicionales en el desarrollo regional se aprobó por 
unanimidad, con 84 votos. Por último, se debatieron otras propuestas de iniciativa propia relacionadas 
con la desigualdad y los sistemas fiscales. Finalmente, se intercambiaron puntos de vista sobre la 
aplicación de las estrategias macrorregionales con expertos invitados de la Comisión Europea y del 
Programa Interact. Más información  

 

A favor de una industria europea fuerte y moderna  

06/09/17 La pérdida progresiva de competitividad, más la feroz competencia de terceros países, como 
China, junto con el coste acumulado de la regulación que pesa sobre la industria, exigen la adopción, a 
nivel europeo, de una nueva estrategia a favor de una industria europea fuerte y moderna. Esta fue la 
principal conclusión del debate organizado por BusinessEurope en el Parlamento Europeo, el pasado 6 
de septiembre. Inaugurado por la eurodiputada italiana Patrizia Toia (Grupo Socialdemócrata), 
Vicepresidenta de la Comisión de Industria del Parlamento Europeo, contó con la participación del 
Director General de BusinessEurope, Markus J. Beyrer, así como con la responsable de política industrial 
del Gabinete del Presidente de la Comisión Europea, Paulina Dejmek-Hack. En su intervención, la 
eurodiputada Patrizia Toia enfatizó la necesidad de una estrategia europea anclada en tres ejes: 
innovación, inversión e internacionalización. Algo con lo que BusinessEurope estuvo de acuerdo, 

http://www.europarl.europa.eu/committees/en/imco/home.html
http://www.eesc.europa.eu/?i=portal.en.home
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subrayando que dicha estrategia ha de ser ambiciosa y, sobre todo, coherente; de manera que el resto 
de políticas europeas velen por la competitividad industrial. Por último, la Comisión Europea defendió lo 
realizado hasta el momento, arguyendo que todas las iniciativas desarrolladas tienen por objeto 
aumento el crecimiento, el empleo y la inversión. Más información 

Futuro de Europa: posición empresarial  

08/09/17 BusinessEurope publicó un documento en el que aporta la visión del mundo empresarial 
sobre el camino que debería seguir el proyecto europeo. Dicho documento, elaborado en estrecha 
colaboración con sus Federaciones miembros, entre ellas CEOE, responde al debate abierto iniciado por 
la Comisión Europea en marzo con el “Libro blanco sobre el futuro de Europa”, en el que se incluían 
cinco posibles escenarios hacia donde encaminar el devenir de la UE. Por su parte, BusinessEurope 
considera que la senda a seguir es utilizar elementos de los escenarios  número 4 “Hacer menos pero de 
manera más eficiente” y número 5 “Hacer mucho más conjuntamente”, reflejando una perspectiva a 
largo plazo, y hacer uso de la opción 3 “Los que desean hacer más, hace más” como un instrumento en 
momentos excepcionales dentro del proceso de integración. Además, BusinessEurope destaca las 
siguientes prioridades: 1) Completar y fortalecer el mercado interior europeo; 2) Reforzar el papel de la 
UE en la política comercial global; 3) Profundizar la Unión Económica y Monetaria; 4) Lanzar una 
política industrial renovada para Europa; 5) Promover una inversión pública y privada de calidad; 6) 
modernizar el presupuesto y la política de cohesión europeos; 7) Establecer una dimensión social que 
promueva el empleo; 8) Mejorar la seguridad, gestionar la migración, proteger el Espacio Schengen y 
permitir el desarrollo de la defensa europea; y 9) Lograr que Europa juegue el papel que le 

corresponden en la política exterior. Más información 

 

CONSULTAS PÚBLICAS 

· Previsión y resolución de litigios entre inversores y autoridades públicas en el mercado interior. Publicación: 

31/07/17-Plazo: 03/11/17 

· Racionalizar la aplicación de la Red Transeuropea de Transportes (TEN-T). Publicación: 01/08/17 – Plazo: 09/11/17 

· Iniciativa para mejorar la cadena alimentaria. Publicación: 16/08/17- Plazo: 17/11/17 

· Unión de Mercados de Capitales: desmantelar barreras y estrategia para el futuro. Publicación: 23/08/17-Plazo: 
15/11/17 

PROYECTOS DE FINANCIACIÓN EUROPEOS 
· Portal Tu Europa. Guía práctica para hacer negocios en la UE, de la Comisión Europea  

·  Portal sobre el programa Horizonte 2020 de infraestructuras e innovación tecnológicas 
· Portal sobre el programa COSME de competitividad de las PYME 
· Portal sobre el Mecanismo Conectar Europa 
· Portal sobre el Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas (FEIE) 
· Portal de Convocatoria de propuestas de la DG GROWTH de Mercado Interior, Industria, Emprendimiento y PYME 

de la Comisión Europea 
· Portal de Convocatoria de concursos de las Instituciones Europeas (TED-eTendering) 

https://www.businesseurope.eu/news/building-strong-modern-european-industrial-strategy
https://www.businesseurope.eu/
https://ec.europa.eu/info/consultations/finance-2017-investment-protection-mediation_es
https://ec.europa.eu/transport/themes/infrastructure/consultations/2017-ten-t-implementation_en
https://ec.europa.eu/info/consultations/food-supply-chain_es
https://ec.europa.eu/info/consultations/finance-2017-post-trade_es
http://europa.eu/youreurope/business/index_es.htm
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/index.html#c,calls=level3/t/EU.1./0/1/1&level4/t/EU.1.1./0/1/1&level4/t/EU.1.2./0/1/1&level4/t/EU.1.3./0/1/1&level4/t/EU.1.4./0/1/1&level3/t/EU.2./0/1/1&level4/t/EU.2.1./0/1/1&level5/t/EU.2.1.1./0/1/1&level5/t/EU.2.1.2./0/1/1&level5/t/EU.2.1.3./0/1/1&level5/t/EU.2.1
http://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/cosme/index.html#c,calls=hasForthcomingTopics/t/true/1/1/0&hasOpenTopics/t/true/1/1/0&allClosedTopics/t/true/1/1/0&+PublicationDate/desc
https://ec.europa.eu/inea/en/connecting-europe-facility
http://www.eib.org/efsi/index.htm
http://ec.europa.eu/growth/contracts-grants/calls-for-proposals/index_en.htm
http://ec.europa.eu/growth/contracts-grants/calls-for-proposals/index_en.htm
https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-documents.html?cftId=1209&locale=es
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PRÓXIMAS FECHAS CLAVE EN LA UE 
Del 11 de septiembre al 31 de octubre de 2017) 

CONSEJO 
 14/09 Consejo de Justicia y Asuntos de Interior 

 25/09 Consejo de Asuntos Generales, incluido especial sobre Artículo 50-Brexit 

 29/09 Cumbre Digital Europea 

 09/10 Eurogrupo 

 09-10/10 Consejo de Agricultura y Pesca 

 10/10 Consejo de Asuntos Económicos y Financieros 

 12-13/10 Consejo de Justicia y Asuntos de Interior 

 13/10 Consejo de Medio Ambiente 

 16/10 Consejo de Asuntos Exteriores 

 17/10 Consejo de Asuntos Generales 

 17/10 Consejo de Competitividad (mercado interior e industria) 

 18/10 Cumbre Social Tripartita 

 19-20/10 Consejo Europeo 

 23/10 Consejo de Empleo, Asuntos Sociales, Sanidad y Consumo 

 24/10 Consejo de Transporte, Telecomunicaciones y Energía 

 
PARLAMENTO EUROPEO 

 11-14/09 Sesión Plenaria del PE 
 13/09 Discurso del Presidente de la Comisión Europea sobre el Estado de la Unión 
 02-05/10 Sesión Plenaria del PE 
 23-26/10 Sesión Plenaria del PE 

 
COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 

 20-21/09 Sesión Plenaria del CESE 

 18-19/10 Sesión Plenaria del CESE 

 
BUSINESSEUROPE 

 20/09 Buró Ejecutivo 

 12/10 Comité Ejecutivo 
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http://www.consilium.europa.eu/en/home/
http://www.europarl.europa.eu/news/public/default_es.htm
mailto:bruselas@ceoe.org
http://www.ceoe.es/

