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Plan Nacional de I+D+i 2008-2011.  LIA de Recursos Humanos - Programa Nacional de Contratación e incorporación de RRHH
SUBPROGRAMA INNCORPORA
Descripción general - Subprograma INNCORPORA:
Convocatoria de ayudas encuadrada dentro del eje Personas de la Estrategia Estatal de Innovación (e2i), diseñada por la Secretaría General de Innovación.

Objetivo General de la línea de Ayudas: 

· Apoyar y reforzar la contratación de personal altamente cualificado, para de este modo estimular la transferencia de conocimiento y tecnología al sector productivo y promover la innovación empresarial.
· Se apoyará la contratación y formación inicial de tecnólogos para la realización de un proyecto concreto de I+D en el periodo 2010-2012 
· Con este tipo de actuación se pretende generar 1.000 empleos directos en el sector industrial y promover la innovación empresarial

Objetivos específicos y actividades que se financian

· Ayudas de carácter plurianual destinadas a sufragar los siguientes costes: 
1. Los gastos de personal derivados de la contratación de los tecnólogos, para que realicen el proyecto I+D (Su calculo comprenderá la retribución bruta más la cuota empresarial de la Seguridad Social) 
2. Los gastos de consultoría o servicios equivalentes destinados a la formación inicial relacionada con el proyecto de I+D que se desarrolle, que obligatoriamente tiene que realizar cada tecnólogo contratado, por el que se solicite ayuda en esa convocatoria, y los viajes, alojamiento y manutención derivados de la asistencia a la parte presencial de la misma. Dicha formación, que será impartida por la EOI; consistirá en unos estudios de posgrado, de 265 horas lectivas, (40h presenciales y el resto on-line) que versarán sobre: subvenciones, patentes, calidad, productos y nuevos sectores, materias relacionadas con el proyecto de I+D que se desarrolle. 
3. Los costes indirectos. (Para su cálculo se aplicará un porcentaje del 20 % de los gastos de personal
Requisitos que deben cumplir los tecnólogos a contratar
· Poseer al menos el titulo oficial de Graduado dentro del nuevo Espacio Europeo de Educación  Superior o titulación universitaria media con al menos 4 meses de experiencia en I+D. 

· Ser contratados desde la publicación de la convocatoria en el BOE hasta 20 días después de la  publicación de la propuesta de resolución provisional (fecha estimada: octubre / noviembre). 

· Ser contratados para la realización de proyectos concretos de investigación industrial, de Desarrollo experimental o en estudios de viabilidad técnica. 

· Deberán cursar una formación obligatoria y gratuita, (el Executive Máster en Innovación que impartirá la EOI). 

· Contratación a jornada completa 

· Duración del contrato de 12 meses a 36 meses 

· No haber mantenido relación laboral de carácter contractual con el contratante desde el 01/01/2009. 

Presupuesto:
· 2 M€ en la modalidad de SUBVENCIÓN

Financiación al 100% el Executive Máster en Innovación (265 horas) que impartirá la EOI.
· 264 M€ en la modalidad de PRÉSTAMOS destinados a financiar el resto de costes elegibles, [Sueldo+SS+Costes indirectos (20% de sueldo+SS)], con las siguientes características: 

· sin garantías, 

· al 0% de interés, 

· con una duración de 9 años (con 3 de carencia). 

· Pago anual por anticipado. 

Beneficiarios
1. Las empresas
2. Los centros tecnológicos
3. Los centros de apoyo a la innovación tecnológica
4. Las asociaciones empresariales 
5. Los parques científicos y tecnológicos. 
(Ver definiciones de los mismos en el Artículo 2 del texto de la convocatoria) 

No podrán obtener la condición de beneficiarios
· Las entidades del sector público comprendidas en el ámbito de aplicación del artículo 2 del Texto refundido de la Ley General de Estabilidad Presupuestaría, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2007, de 28 de diciembre

· Entidades en crisis

Órgano Instructor

Subdirección General de Centros Tecnológicos y Desarrollo Empresarial
Plazo de Solicitud:   19/05/2010-19/06/2010
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