Real decreto 39/1997, de 17 de enero, publicado en € BOE de 31 de enero de 1997, por
el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de Riesgos L aborales. [1]

(BOE ntim. 27, de 31 enero [RCL 1997, 208)])

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, ha venido a dar un nuevo enfoque, ya anunciado en su
preambulo, ala prevencion de los riesgos labordes, que en la nueva concepcion lega no se limita
aun conjunto de deberes de obligado cumplimiento empresariad 0 alasubsanacion de situaciones
de riesgo ya manifestadas, Sno que se integra en un conjunto de actividades y decisones de la
empresa, de las que forma parte desde & comienzo mismo del proyecto empresaridl.

Lanueva dptica de la prevencion se articula asi en tomo a la planificacion de la misma a partir de
laevauacion inicid de los riesgos inherentes d trabgjo, y la consiguiente adopcion de las medidas
adecuadas ala naturaleza de | os riesgos detectados.

La necesidad de que tales fases 0 agpectos reciban un tratamiento especifico por la via normeativa
adecuada aparece prevista en € articulo 6 de laLey de Prevencidn de cuyo apartado 1, parrafos
d) v €, € Gobierno procedera a la regulacion, a través de la correspondiente norma
reglamentaria, de los procedimientos de evauacion de los riegos para la saud de los
trabgjadores y de las moddidades de organizacion, funcionamiento y control de los servicios de
prevencion, asi como de las capacidades y gptitudes que han de reunir dichos servicios y los
trabgjadores designados para desarrollar la actividad preventiva, exigencia esta Ultima ya
contenida en la Directiva 89/391/CEE.

Al cumplimiento del mandato legal responde € presente Red Decreto, en € que son objeto de
tratamiento aguellos aspectos que hacen posible la prevencion de los riesgos laborales, desde su
nueva pergpectiva, como actividad integrada en @ conjunto de actuaciones de la empresa 'y en
todos los niveles jerarquicos de la misma, a partir de una planificacion que incluya la técnica, la
organizacion y las condiciones de trabgo, presidido todo elo por los mismos principios de
eficacia, coordinacion y participacion que informan la Ley.

Se aborda, por dlo, en primer término la evauacion de los riesgos, como punto de partida que
puede conducir a la planificacion de la actividad preventiva que sea necesaria, a través de alguna
de las moddidades de organizacion que, siguiendo d articulo 31 de la Ley, se regulan en la
presente digposicion, en funcion dd tamafio de laempresay de los riesgos o de la pdigrosidad de
las actividades desarrolladas en lamisma.

Laidoneidad de la actividad preventiva que, como resultado de la evaluacion, haya de adoptar €
empresario, queda garantizada a través del doble mecanismo que en la presente disposicion se
regula de una parte, la acreditacion por la autoridad laboral de los servicios de prevencion
externos, como forma de garantizar la adecuacion de sus medios a las actividades que vayan a
desarrollar y, de otra, la auditoria 0 evauacion externa dd Sstema de prevencion, cuando esta
actividad es asumida por € empresario con sus propios medios.



En relacion con las capacidades o aptitudes necesarias para d desarrollo de la actividad
preventiva, la presente disposicion parte de la necesaria adecuacion entre la formacion requerida
y las fundones a desarrollar, estableciendo la formacion minima necesaria para € desempefio de
las funciones propias de la actividad preventiva, que se agrupan en tres niveles. basico, intermedio
y superior, en d Ultimo de los cudes se incluyen las especididades y disciplinas preventivas de
medicina del trabgo, seguridad en d trabgo, higiene industrid y ergonomia y psicosociologia
gplicada. Lainexistencia actua de titulaciones académicas o profesionaes correspondientes alos
niveles formativos mencionados, savo en lo relativo a la especididad de medicina de trabgo,
gparece previsa en € presente Rea Decreto, que contempla la poshilidad trangtoria de
acreditacion dternativa de la formacion exigida, hesta tanto se determinen las titulaciones
correspordientes por |as autoridades competentes en materia educativa.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabgjo y Asuntos Socides, oidala Comision Naciond
de Seguridad y Sdud en € Trabgo, consultadas las organizaciones sindicales y asociaciones
empresarides mas representativas, previa agprobacion de Ministro de Administraciones Plblicas,
de acuerdo con € Consgo de Estado y previa deliberacion dd Consgo de Ministros en su
reunion del dia 17 de enero de 1997, dispongo:

CAPITULOI

Disposiciones generales

Art.1°. Integracion de la actividad preventiva

1. Laprevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en € seno de la empresa,
debera integrarse en @ conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabgjo y en las condiciones en que éste se preste, como en la
linea jer&rquica de la empresa, incluidos todos los niveles de lamisma

La integracion de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la
aribucion a todos dlos y la asuncion por éstos de la obligacion de incluir la prevencion de
riesgos en cuaquier actividad que redicen u ordenen y en todas |as decisiones que adopten.

2. Lostrabgadores tendran derecho a participar, en los términos previstos en @ capitulo V dela
Ley de Prevencion de Riesgos Labordes, en d disefio, laadopcion y  cumplimiento de las
medidas preventivas.

Dicha participacion incluye la consulta acerca de la evauacion de los riesgos y de la
congguiente planificacion y organizacion ck la actividad preventiva, en su caso, asi como €

acceso a la documentacidn correspondiente, en los términos sefidados en los articulos 33 y

36 de laLey de Prevencidn de Riesgos Laborales.



Art. 2°. Accion de laempresa en materia de prevencion de riesgos

1. El edablecimiento de una accion de prevencion de riesgos integrada en la empresa supone la
implantacion de un plan de prevencidn de riesgos que incluya la estructura organizativa, la
definicion de funciones, las précticas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios parallevar a cabo dichaaccion.

La puesta en préctica de toda accion preventiva requiere, en primer término, € conocimiento
de las condiciones de cada uno de los puestos de trabgjo, paraidentificar y evitar los riesgos

y evauar 10s que no puedan evitarse.

2. A partir de los resultados de la evauacion de los riesgos, € empresario planificara la actividad
preventiva cuya necesidad ponga aquéla, en su caso, de manifiesto.

3. Laactividad preventiva dd empresario se desarrollara a través de alguna de las modalidades
previstas en d capitulo 111 de este Red Decreto.

CAPITULOII

Evaluacion delos riesgosy planificacion de la actividad preventiva

Seccion 12 Evaluacion delosriesgos

Art. 3°. Definidon

1. Laevauacion de los riesgos laborades es d proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la informacion necesaria para que d
empresario esté en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la necesidad de

adoptar medidas preventivasy, en tal caso, sobre € tipo de medidas que deben adoptarse.

Cuando de la evaluacion redizada resulte necesaria la adopcion de medidas preventivas,
deberan ponerse claramente de manifiesto las Situaciones en que sea necesario:

ad) Himnar o reducir d riesgo, mediante medidas de Prevencion en € origen,
organizativas, de proteccion colectiva, de proteccion individua, o de formacion e
informacion alos Trabgadores.

b) Controlar periddicamente las condiciones, la organizacion y los métodos de trabgjo y
el estado de salud de los trabgjadores.

2. De acuerdo con lo previsto en € articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
el empresario debera consultar a los representantes de los trabgjadores, 0 a los propios



trabajadores en ausencia de representantes, acerca del procedimiento de evauacion a utilizar
en laempresa o centro de trabgo.

Art. 4°. Contenido generd de la evauacion

1. Laevduacion inicid de los riesgos que no hayan podido evitarse debera extenderse a cada
uno de los puestos de trabgo de la empresa en que concurran dichos riesgos. Para dllo, se
tendran en cuenta:

a) Las condiciones de trabgo exigentes o previdas, tad como quedan definidas en
gpartado 7 dd articulo 4 de laLey de Prevencion de Riesgos Labordes.

b) Laposhilidad de que d trabgjador que |o ocupe 0 vayaa ocuparlo sea especid mente
sensible, por sus caracteristicas personaes o estado bioldgico conocido, a dguna de
dichas condiciones.

2. A partir de dicha evauacion inicid, deberdn volver a evauarse los puestos de trabajo que
puedan verse afectados por:

a) Laedeccion de equipos de trabgo, sustancias o preparados quimicos, la introduccion
de nuevas tecnologias o la modificacion en @ acondicionamiento de los lugares de
trabajo.

b) El cambio en las condiciones detrabgo.

c) Laincorporacion de un trabgjador cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico
conocido o hagan especidmente sensible alas condiciones del puesto.

3. Laevduacion de los riesgos se redizara mediante laintervencidn de persona competente, de
acuerdo con lo dispuesto en € capitulo VI de esta norma.

Art. 5°, Procedimiento

1. A patir de lainformacion obtenida sobre la organizacion, caracteristicas y complgidad del
trabgjo, sobre las materias primas y 10s equipos de trabg o existentes en laempresay sobre d
estado de sdud de los trabgadores, se procedera a la determinacion de los eementos
peligrosos y a la identificacion de los trabgjadores expuestos a los mismos, vaorando a
continuacion € riesgo exisente en funcion a criterios objetivos de vaoracion, segin los
conocimientos técnicos existentes, o consensuados con los trabgadores, de manera que se
pueda llegar a una conclusion sobre la necesidad de evitar o de controlar y reducir € riesgo.



A los efectos previstos en € parrafo anterior se tendrd en cuenta la informacion recibida de
los trabagjadores sobre |os aspectos sefia ados.

2. El procedimiento de evaluacion utilizado debera proporcionar confianza sobre su resultado.
En caso de duda deberan adoptarse las medidas preventivas mas favorables, desde € punto
de vistadelaprevencion.

La evauacion incluird la redizacion de las mediciones, andisis 0 ensayos que se consderen
necesarios, salvo que se trate de operaciones, actividades o procesos en los que la directa
goreciacion profesiond acreditada permita llegar a una conclusion sin necesidad de recurrir a
aquéllos, sempre que se cumplalo dispuesto en d parrafo anterior.

En cudquier caso, 9 exidiera normaiva especifica de gplicacion, € procedimiento de
eval uacion debera gjustarse alas condiciones concretas establecidas en la misma.

3. Cuando la evduacion exija la redizacion de mediciones, andiss 0 ensayos y la normativa no
indique o concrete los métodos que deben emplearse, o cuando los criterios de evaluacion
contemplados en dicha normativa deban ser interpretados o precisados a la luz de otros
criterios de carécter técnico, se podran utilizar, S existen, los métodos o criterios recogidos
en:

a) NormasUNE.

b) Guias dd Ingtituto Naciond de Seguridad e Higiene en d Trabgo, dd Indituto
Naciona de Silicosis y protocolos y guias dd Ministerio de Sanidad y Consumo, asi
como de I ngtituciones competentes de las Comunidades Auténomas.

c) Normasinternacionaes.

d) En ausencia de los anteriores, guias de otras entidades de reconocido prestigio en la
materia u otros métodos o criterios profesiondes descritos documentalmente que
cumplan lo establecido en d primer parafo dd apatado 2 de este aticulo y
proporcionen un nivel de confianza equivaente.

Art. 6.°. Revison

1. Laevduacion inicid a que e refiere d articulo 4 debera revisarse cuando asi lo establezca
una digposicion especifica

En todo caso, se debera revisar la evaluacion correspondiente a agquellos puestos de trabgo
afectados cuando se hayan detectado dafios a la salud de los trabgjadores o se haya
goreciado a través de los controles periddicos, incluidos los rdativos a la vigilancia de la



salud, que las actividades de prevencidn pueden ser inadecuadas o insuficientes. Paradlo se
tendrén en cuentalos resultados de:

a)

b)

d)

Lainvestigacion sobre las causas de los dafios parala salud que se hayan producido.

Las actividades para la reduccion de los riesgos a que se hace referencia en d
gpartado 1.a) dd articulo 3.

Las actividades para d control de los riesgos a que se hace referencia en d apartado
1.b) ddl articulo 3.

El andisis de la situacion epidemiol 6gica seglin los datos gportados por € sstema de
informacion sanitaria u otras fuentes digponibles.

2. Sin perjuicio de lo sefidado en d apartado anterior, debera revisarse iguamente laevauacion
inicid con la periodicidad que se acuerde entre la empresa y los representantes de los
trabgjadores, teniendo en cuenta, en particular, € deterioro por € transcurso dd tiempo de
los dementos que integran € proceso productivo.

Art. 7°. Documentacion

1. Enladocumentacion a que hace referencia d parrafo a) ddl apartado 1 de articulo 23 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales deberdn reflgarse, para cada puesto de trabgjo
cuya evauacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar dguna medida preventiva, los
sguientes datos.

a)
b)

c)

d)

Laidentificacion dd puesto de trabgo.
El riesgo o riesgos exigentes y larelacion de trabgjadores afectados.

El resultado de la evduacion y las medidas preventivas procedentes, teniendo en
cuentalo establecido en d articulo 3.

La referencia de los criterios y procedimientos de evaluacion y de los métodos de
medicion, andiss 0 ensayo utilizados, en los casos en que sea de aplicacion lo
dispuesto en € apartado 3 dd aticulo 5.

Seccién 22 Planificacién dela actividad preventiva

Art. 8°. Necesdad delaplanificacion

Cuando € resultado de la evauacion pusera de manifiesto Situaciones de riesgo, € empresario
planificard la actividad preventiva que proceda con objeto de liminar o controlar y reducir dichos



riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcidn de su magnitud y nimero de trabagjadores
expuestos alos mismos.

En la planificacion de edta actividad preventiva se tendra en cuenta la existencia, en su caso, de
disposiciones legaes relativas a riesgos especificos, asi como los principios de accidn preventiva
sefidados en d articulo 15 dela Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 9°. Contenido

1. La planificacién de la actividad preventiva incduird, en todo caso, los medios humanos y
materiales necesarios, asi como la asignacion de los recursos econdmicos precisos para la
consecucion de |os objetivos propuestos.

2. Igudmente habrén de ser objeto de integracion en la planificacion de la actividad preventiva
las medidas de emergencia y la vigilancia de la sdud previstas en los articulos 20 y 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Labordes, asi como la informacidn y la formacion de los
trabgjadores en materia preventivay la coordinacidn de todos estos aspectos.

3. Laactividad preventiva deberd planificarse para un periodo determinado, estableciendo las
fases y prioridades de su desarrallo en funcion de la magnitud de los riesgos y dd nimero de
trabgadores expuestos a los mismos, asi como su seguimiento y control periddico. En d

caso de que € periodo en que se desarrdlle la actividad preventiva sea superior a un afio,
debera establecerse un programa anual de actividades.

CAPITULO 111
Organizacion de recursos para las actividades preventivas
Art. 10°. Modalidades

1. Laorganizacion de los recursos necesarios parad desarrollo de las actividades preventivas se
redlizara por € empresario con arreglo a aguna de las moddidades sguientes:

a) Asumiendo persondmenteta actividad.

b) Desgnando auno o varios trabgjadores parallevarla a cabo.
c) Condtituyendo un servicio de prevencion propio.

d) Recurriendo a un servicio de prevencion geno.

2. En los términos previstos en € capitulo 1V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales, se entendera por servicio de prevencion propio d



conjunto de medios humanos y materiales de la empresa necesarios para la redizacion de las
actividades de prevencion, y por servicio de prevencion geno € prestado por una entidad
especidizada que concierte con la empresa la redlizacion de actividades de prevencion, €

asesoramiento y apoyo que precise en funcidn de los tipos de riesgos 0 ambas actuaciones
conjuntamente.

3. Los savicios de prevencion tendran carécter interdisciplinario, entendiendo como td la
conjuncién coordinada de dos 0 més disciplinas técnicas o cientificas en materia de

prevencion de riesgos laboraes.

Art.11°. Asuncién persond por € empresario de la actividad preventiva

1. El empresario podra desarrollar persondmente la actividad de prevencion con excepcion de
las actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabgjadores, cuando concurran las
Sguientes circundancias.

a) Que setrate de empresa de menos de sai's trabagjadores.
b) Quelas actividades desarrolladas en laempresano estén incluidas en € anexo l.

¢) Quedesarolle de formahabitua su actividad profesiona en e centro de trabgjo.

d) Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrallar, de acuerdo con lo establecido en € capitulo V1.

2. Laviglancia de la sdud de los trabgadores, asi como aquellas otras actividades preventivas
no asumidas persondmente por & empresario, deberan cubrirse mediante d recurso a dguna
de las restantes modalidades de organizacion preventiva previstas en este capitulo.

Art. 12°. Designacion de trabagjadores

1. El empresario designard a uno o varios trabgjadores para ocuparse de la actividad preventiva
en laempresa.

Las actividades preventivas para cuya redizacion no resulte suficiente la designacion de uno o
varios trabgjadores deberdn ser desarrolladas a través de uno 0 més servicios de prevencion
propios 0 gencs.

2. No obstante lo dispuesto en d apartado anterior, no sera obligatoria la designacion de
trabajadores cuando & empresario:

a) Haya asumido personamente la actividad preventiva de acuerdo con lo sefidado
end aticulo 11.



b) Hayarecurrido aun servicio de prevencion propio.
c) Hayarecurrido a un servicio de prevencion geno.

Art. 13°. Capacidad y medios de | os trabajadores designados

1. Para d desarrallo de la actividad preventiva, |os trabgjadores designados deberan tener la
capacidad correspondiente a las funciones a desempefiar, de acuerdo con lo establecido en €
cgpitulo VI.

2. El nimero de trabgadores designados, asi como los medios que € empresario ponga a su
disposicion y d tiempo de que dispongan para el desempefio de su actividad, deberdn ser los
necesarios para desarrollar adecuadamente sus funciones.

Art. 14°. Servicio de prevencion propio

El empresario debera condtituir un servicio de prevencion propio cuando concurra alguno de los
Siguientes supuestos.

a) Que setrate de empresas que cuenten con més de 500 trabajadores.

b) Que, tratdndose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen aguna
delas actividades incluidas en d anexo |.

c) Que, tratdndose de empresas no incluidas en los gpartados anteriores, asi 10
decida la autoridad labord, previo informe de la Inspeccion de Trabgo y
Seguridad Socid y, en su caso, de los érganos técnicos en materia preventiva de
las Comunidades Autonomas, en funcion de la peigrosdad de la actividad
desarrollada o de la frecuencia o gravedad de la siniestrdidad en la empresa,
salvo que se opte por € concierto con una entidad especidizada gena a la
empresa de conformidad con lo dispuesto en d articulo 16 de esta digposicion.

Teniendo en cuenta las circunstancias existentes, la resolucion de la autoridad labord fijara un
plazo, no superior aun afio , paraque, en & caso de que se optase por un servicio de prevencion
propio, la empresa lo condituya en dicho plazo. Hasta la fecha sefidada en la resolucion  las
actividades preventivas en la empresa deberdn ser concertadas con una entidad especidizada
genaalaempresa, salvo de agudlas que vayan sendo asumidas progresivamente por la empresa
mediante la designacion de trabgjadores, hasta su plena integracion en € sarvicio de prevencion
que se condtituya.

Art. 15°. Organizacion y medios de |0s servicios de prevencion propios




1. El servicio de prevencion propio condituird una unidad organizativa especifica y sus
integrantes dedicardn de forma exclusvasu actividad en laempresa alafindidad del mismo.

2. Los savicios de prevencion propios deberdn contar con las ingaaciones y los medios
humanos y materia es necesarios paralareaizacion de las actividades preventivas que vayan a
desarrollar en laempresa.

El servicio de prevencion habra de contar, como minimo, con dos de las especididades o
disciplinas preventivas previstas en € articulo 34 de la presente disposicion, desarrolladas por
expertos con la capacitacion requerida para las funciones a desempefiar, segin o establecido
en d capitulo VI. Dichos expertos actuaran de forma coordinada, en particular en relacion
con las funciones reldivas a disefio preventivo de los puestos de trabgo, la identificacion y
evduacion de los riesgos, los planes de prevencion y los planes de formacion de los
trabgjadores. Asi mismo habra de contar con @ persona necesario que tenga la capacitacion
requerida para desarrollar las funciones de los riveles basico e intermedio previdas en €

citado capitulo VI.

Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en d parafo anterior, la actividad
sanitaria, que en su caso exidta, contard para el desarrollo de su funcidn dentro del servicio de
prevencion con la edructura v medios adecuados a su naturdeza especifica y la
confidencididad de los datos médicos persondes, debiendo cumplir los requisitos
establecidos en la normativa sanitaria de gplicacion.  Dicha actividad sanitaria incluira las
funciones especificas recogidas en d apartado 3 ddl articulo 37 de la presente disposicion, las
actividades atribuidas por la Ley Generd de Sanidad, asi como aqudllas otras que en materia
de prevencion de riesgos laborales le correspondan en funcion de su especidizacion.

Las actividades de los integrantes del servicio de prevencion se coordinaran con arreglo a
protocolos u otros medios existentes que establezcan los objetivos, |os procedimientos y las
competencias en cada caso.

3. Cuando € ambito de actuacidén del servicio de prevencion se extienda a més de un centro de
trabgjo, deberd tenerse en cuenta la situacion de los diversos centros en relacion con la
ubicacidn del servicio, afin de asegurar la adecuacion de los medios de dicho servicio alos
riesgos exisentes.

4. Las actividades preventivas que no sean asumidas a través del servicio de prevencion propio
deberan ser concertadas con uno 0 Mas servicios de prevencion genos.

5. Laempresadebera daborar anudmente y mantener a digposicion de las autoridades |aborales
y sanitarias competentes lamemoriay programacion anuad de servicio de prevencion aque se
refiere d parafo d) del apartado 2 del articulo 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.



Art. 16°. Servicios de prevencion gjenos.

1. El empresaio deberarecurrir auno o varios servicios de prevencidn genos, que colaboraran
entre sl cuando sea necesario, cuando concurra dguna de las sguientes circunstancias:

ad) Que la desgnacion de uno o varios trabgadores sea insuficiente para la
redizacion de la actividad de prevencion y no concurran las circunstancias que
determinan la obligacion de condtituir un servicio de prevencidn propio.

b) Que en d supuesto a que <e refiere @ parafo ¢) dd articulo 14 no se haya
optado por la congtitucion de un servicio de prevencidn propio.

c) Que se haya producido una asuncién parcid de la actividad preventiva en los
términos previstos en @ apartado 2 del articulo 11y en @ gpartado 4 del articulo
15 de la presente disposicion.

2. De conformidad con lo dispuesto end apartado 1 del articulo 33 de laLey de Prevencion de
Riesgos Laboraes, los representantes de los trabgjadores deberan ser consultados por €
empresario con carécter previo a la adopcion de la decison de concertar la actividad
preventiva con uno 0 vanos Servicios de prevencion gencs.

Art. 17°. Requisitos de las entidades especidizadas para poder actuar como servicios de
prevencion

Podran actuar como servicios de prevencion las entidedes especidizadas que relinan los
sguientesrequisitos:

a) Disponer de la organizacion, instaaciones, persond 'y equipo necesarios para €
desemperiio de su actividad.

b) Condituir una garantia que cubra su eventua responsabilidad.

c) No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comercides, financieras
0 de cuaquier, otro tipo, digtintas a las propias de su actuacién como servicio de
prevencion, que puedan afectar a su independencia e influir en d resultado de sus

actividades, sin perjuicio de o dispuesto en € articulo 22.

d) Obtener la aprobacion de la Administracion sanitaria, en cuanto alos aspectos de
carécter sanitario.

€) Ser objeto de acreditacion por la Administracion laboral.



Art. 18°. Recursos materides y humanos de las entidades especidizadas que actlien como
servicios de prevencion

1. Lasentidades epecidizadas que actlen como servicios de prevencion deberan contar con las
ingalaciones 'y los recursos materiales y humanos que les permitan desarrollar adecuadamente
la actividad preventiva que hubieren concertado, teniendo en cuenta € tipo, extension y
frecuencia de los servicios preventivos que han de prestar y la ubicacion de los centros de
trabgo en los que dicha prestacion ha de desarrollarse.

2. Entodo caso, dichas entidades deberan disponer, como minimo, de los medios siguientes.

a) Personad que cuente con la cudificacion necesaria para € desempefio de las
funciones de nivel superior, de acuerdo con lo establecido en € capitulo VI, en
ndmero no inferior a un experto por cada una de las especididades o disciplinas
preventivas de Medicina del Trabgo, Seguridad en € Trabgo, Higiene Industrid,
y Ergonomia y Pscosociologia gplicada Asmismo deberan contar con €
personal necesario que tenga la capacitacion requerida para desarrollar las
funciones de los niveles basico e intermedio previgtas en € -Capitulo VI, en
funcion de las caracteristicas de las empresas cubiertas por € servicio.

Los expertos en las especiaidades mencionadas actuardn de forma coordinada,
en paticular en relacion con las funciones relativas a disefio preventivo de los
puestos de trabgo, la identificacion y evaluacion de los riesgos, los planes de
prevencion y los planes de formacion de los trabajadores.

b) Las ingdaciones e insrumentacion necesarias para redizar las pruebeas,
reconocimientos, mediciones, andiss y evauaciones habituaes en la préactica de
las especididades citadas, asi como para € desarrollo de las actividades
Normétivas y divulgativas bésicas.

3. Sin perjuicio de la necesaria coordinacion indicada en € apartado 2 de este articulo, la
actividad sanitaria contara para @ desarrollo de su funcion dentro del servicio de prevencidn
con la estructura y medios adecuados a su naturdeza especifica y la confidencididad de los
datos meédicos persondes.

4. Laautoridad labord , previo informe, en su caso, de la sanitaria en cuanto alos aspectos de
caracter sanitario, podra eximir del cumplimiento de dguna de las condiciones sefidadas alos
servicios de prevencion en d gpartado 2.8), a solicitud de los mismos, en funcion de tipo de
empresas d que extiende su arhito y de los riesgos exigentes en las mismas, Sempre que
quede suficientemente garantizada su actuacion interdisciplinar en relacion con dichas
empresss.



Art. 19°. Funciones de | as entidades especidizadas que actlien como servicios de prevencion

Las entidades especidizadas que actlen como servicios de prevencion deberdn asumir
directamente € desarrollo de las funciones sefidadas en @ apartado 3 ddl articulo 31 delalLey de
Prevencion de Riesgos Laboraes que hubieran concertado, teniendo presente la integracion de la
prevencion en € conjunto de actividades de la empresa 'y en todos los niveles jerarquicos de la
misma, Sin perjuicio de que puedan subcontratar [os servicios de otros profesionades o entidades
cuando sea necesario para la redizacion de actividades que reguieran conocimientos especiaes o
ingtal aciones de gran compleidad.

Art. 20°. Concierto de la actividad preventiva

1. Cuando € empresario opte por desarrollar la actividad preventiva a través de uno o varios
sarvicios de prevencion genos a la empresa, deberd concertar por escrito la prestacion,
debiéndose consignar, como minimo, |os siguientes aspectos:

a) Identificacion de la entidad especiaizada que actlia como servicio de prevencion
geno alaempresa.

b) Identificacion de la empresa destinataria de la actividad, asi como de los centros
de trabg o de lamisma alos que dicha actividad se contree.

c) Aspectos de laactividad preventiva adesarrollar en la empresa, especificando las
actuaciones concretas, asi como los medios parallevarlas a cabo.

d) Actividad de vigilanciade lasdud de los trabgadores, en su caso.
€) Duracion dd concierto.
f) Condiciones econdmicas del concierto.

2. Las entidades especidizadas que actlen como servicios de prevencion deberan mantener a

digposicion de las autoridades labordes y sanitarias competentes unamemoria anud en laque
incluiran de forma separada las empresas 0 centros de trabgo a los que se ha prestado
servicios durante dicho periodo, indicando en cada caso la naturaeza de éstos.
Igualmente, deberan facilitar alas empresas paralas que actlien como servicios de prevencion
lamemoriay la programacion anua a las que se refiere € gpartado 2.d) dd articulo 39 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laboraes, a fin de que pueda ser conocida por € Comité de
Seguridad y Sdud en los términos previstos en € articulo citado.

Art. 21°. Servicios de prevencion mancomunados




1. Podrén condtituirse servicios de prevencion mancomunados entre aquellas empresas que
desarrollen smultdneamente actividades en un mismo centro de trabgo, edificio o centro
comercia, sempre que quede garantizada la operatividad y eficacia dd servicio en los
términos previstos en € apartado 3 del articulo 15 de esta digposicion.

Por negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que e refiere d articulo 83, agpartado 3,
del Estatuto de los Trabgadores, o, en su defecto, por decision de las empresas afectadas,
podra acordarse, igualmente, la constitucion de servicios de prevencidn mancomunados entre
aqudlas empresas pertenecientes a un misSmo sector productivo 0 grupo empresarid o que
desarrollen sus actividades en un poligono industrid o &rea geogréficalimitada.

2. En d acuerdo de condtitucién del servicio mancomunado, que se debera adoptar previa
consulta a los representantes legaes de los trabgjadores de cada una de las empresas
afectadas en los téerminos establecidos en € articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboraes, deberdn constar expresamente las condiciones minimas en que ta servicio de
prevencion debe desarrollarse.

3. Dichos sarvicios, tengan 0 no persondidad juridica diferenciada, tendran la consideracion de
servicios propios de las empresas que los congtituyan y habrén de contar con los medios
exigidos para aguéllos, cuyos restantes requisitos les serdn, asmismo, de aplicacion.

4. La actividad preventiva de los servicios mancomunados se limitard a las empresas
participantes.

5. El servicio de prevencion mancomunado deberd tener a digposicion de la autoridad labora 1a
informacion reldiva a las empresas que |o condituyen y d grado de participacion de las
mismes.

Art. 22°. Actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesiondes de la
Seguridad Socia como servicios de prevencion

La actuacion de las Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesondes de la
Seguridad Socid como servicios de prevencion se desarrollara en las mismas condiciones que las
aplicables alos servicios de prevencion genos, teniendo en cuenta las prescripciones contenidas
a respecto en la normativa especifica aplicable a dichas entidades.

CAPITULO IV

Acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencion ajenos a
las empresas

Art. 23°. Solicitud de acreditacion




Las entidades especiaizadas que pretendan ser acreditadas como servicios de prevencion
deberan formular solicitar ante la autoridad laboral competente del lugar en donde radiquen sus
ingtal aciones principaes, acompafiando a su peticion un proyecto en € que se hagan condtar los
sguientesextremos.

a) Asgpectos de la actividad preventiva que pretende efectuar, especificando los tipos de
actividad que tienen capacidad de desarrollar.

b) Ambito territorid y de actividad profesond en los que pretende actuar, asi como
previséon dd nimero de empresas y volumen de trabgadores en los que tiene
capacidad para extender su actividad preventiva.

c) Previsones de dotacion de persona para d desempefio de la actividad preventiva,
con indicacion de su cudificacion profesona y dedicacion, asi como de las
ingdacionesy mediosingrumentaesy de su respectiva ubicacion.

d) Compromiso de suscribir una pdliza de seguro que cubra su responsabilidad, por una
cuantia minima de 200 millones de pesatas, anudmente actuaizada en funcion de la
evolucion dd indice de precios d consumo, Sin que dicha cuantia condituya d limite
de laresponsabilidad del servicio.

€) Actividades especidizadas que, en su caso, tiene previsto contratar con otras
entidades.

Art. 24°. Autoridad competente

1. Seraautoridad labora competente para conocer de las solicitudes de acreditacion formuladas
por |as entidades especidizadas que pretendan actuar como servicios de prevencion € érgano
competente de la Comunidad Auténoma que haya recibido € correspondiente traspaso de
sarvicios o, en su defecto, la Direccion Provincid de Trabgo y Asuntos Socides de la
provincia donde radiquen susinga aciones principaes.

2. Laacreditacion otorgada tendra vaidez paratodo € ambito del Estado, de acuerdo con los
criterios de coordinacion establecidos por la Comison Naciond de Seguridad y Sdud en
Trabgo.

Art. 25°. Aprobacion provisona

1. Recibidos la solicitud y € proyecto sefidados en € articulo 23, la autoridad |abord remitira
copia a la autoridad sanitaria competente del lugar en d que radiquen las ingdaciones
principales de la entidad especidizada, alos fines previstos en € apartado 5 del articulo 31 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laboraes. Dicha autoridad



sanitaria comunicara a la autoridad laborad su decision acerca de la gprobacion del proyecto
en cuanto alos requisitos de carécter sanitario.

2. Al mismo tiempo, solicitara informe de los Grganos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Auténomas o, en su caso, del Ingtituto Naciona de Seguridad e Higiene en €
Trabgo, as como aguellos otros que considere necesarios acerca de los aspectos no
contemplados en € apartado anterior.

3. La autoridad labord, a la viga de la decison de la autoridad sanitaria v de los informes
emitidos, dictard resolucion en € plazo de tres meses, contados desde la entrada de la
solicitud en € registro dd 6rgano adminigtrativo competente, autorizando provisonamente o
denegando la solicitud formulada. Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucién
expresa, lasolicitud podra entenderse desestimada.

4. Laresolucion prevista en @ gpartado anterior que autorice provisonamente tendra carécter
definitivo cuando la entidad especidizada, d tiempo de formular la solicitud, acredite la

efectivaredizacion dd proyecto, en los términos sefidadosen d articulo siguiente.

5. Contra la resolucion expresa o presunta de la autoridad labora podrd interponerse recurso
ordinario en e plazo de un mes ante @ érgano superior jerarquico correspondiente.

Art. 26° Acreditacion
1. La €ficacia de la resolucion estimatoria de la autoridad labord quedard subordinada a la

efectivaredizacion del proyecto por parte de laentidad solicitante.

A td fin, dicha entidad debera comunicar la redizacion dd proyecto ala autoridad labora en
e plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de notificacion de la resolucidon
estimatoria, con indicacion de los Sguientes datos y documentos:

a) Numero de identificacion fiscd y codigo de cuenta de caotizacion a la Seguridad
Socid.

b) Contratos del persond, con indicacio n de su duracion, cudificacion profesiond y
dedicacion.

c) Stuacion de susingdaciones, asi como de los medios instrumentales.
d) Pdlizade seguro contratada.

e) Contratos 0 acuerdos establecidos, en su caso, con otras entidades para la
redizacion de determinados tipos de actividades especidizadas.



2. Transcurrido € plazo de tres meses sin que la entidad haya comunicado a la autoridad labora
laredizacion del proyecto, laautorizacion provisond se entendera caducada.

3. Recibida la comunicacion rativa ala redizacion del proyecto, la autoridad labord remitira
copia a la autoridad sanitaria competente, a la Inspeccidn de Trabgo y Seguridad Socid, a
los Grganos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Autonomas'y a aguellos otros
que hubieren emitido informe, a efectos de comprobacidn de la concurrencia de |os requisitos
previstos en € proyecto.

Cuando las entidades solicitantes cuenten con ingtalaciones 0 medios ubicados en mas de una
provincia 0 Comunidad Auténoma, la autoridad laborad competente para resolver recabara
los informes referidos en € parafo anterior a través de las respectivas autoridades
competentes de dichas provincias 0 Comunidades Autonomas.

4. La autoridad labord, a la vida de la decigon de la autoridad sanitaria y de losinformes
emitidos, dictaré resolucion ratificando o rectificando la autorizacion provisiond en d plazo de
tres meses, contados desde la comunicacion relativa a la redizacion del proyecto.  Dicho
plazo se ampliara a seis meses en @ supuesto previsto e € parrafo segundo del apartado
anterior.

Transcurridos dichos plazos sin que haya recaido resolucion expresa, se entendera ratificada
la autorizacion provisond.

Contra la resoluciéon expresa o presunta de la autoridad laboral cabra la interposicion ddl
recurso previsto en e apartado 5 del articulo anterior.

5. Lasentidades especidizadas podran desarrollar su actividad como servicio de prevencion una
vez obtenida la acreditacion mediante laratificacion de la autorizacion provisiond.

Art. 27°. Mantenimiento de las condiciones de acreditacion

1. Las entidades especidizadas deberan mantener las condiciones en que se basd su
acreditacion como servicios de prevencion.  Cuadquier modificacion de las mismas sera
comunicada alaautoridad labora que la concedio.

2. Las autoridades labord y sanitaria podran verificar, en € ambito de sus competencias, €
cumplimiento de las condiciones exigibles para @ desarrollo de las actividades del servicio,
comunicando a la autoridad labora que concedio la acreditacion las deficiencias detectadas
con motivo de taes verificaciones.

3. S como resultado de las comprobaciones efectuadas, bien directamente o a través de las
comunicaciones sefidadas en € gpartado anterior, la autoridad laboral que concedio la



acreditacion conprobara @ incumplimiento de requisitos que determinaron agquélla, podra
extinguir laacreditacion otorgada.

Art. 28°. Registro

1. En los drganos competentes de las Comunidades Auténomas, que hayan recibido los
correspondientes traspasos de servicios, 0, en su defecto, de la Adminigtracion Generd del
Estado, se creara un registro en d que seran inscritas las entidades especidizadas que hayan
sdo autorizadas como servicios de prevencion, asi como las personas o entidades
epecidizadas a las que s haya concedido autorizacion para efectuar auditorias o
evauaciones de los Sstemas de prevencion de conformidad con lo establecido en @ capitulo
V de estadisposicion.

Los drganos a los que e refiere € parafo anterior, enviaran a la Direccion Generd de
Trabgjo y Migraciones del Minigterio de Trabgo y Asuntos Socides, en € plazo de ocho dias
habiles, copia de todo asiento practicado en sus respectivos registros.

Los registros de las Administraciones competentes en la materia estardn intercomunicados
para poder disponer de todalainformacidn que contienen.

2. De efectuarse tratamiento automeatizado de datos de salud o de otro tipo de datos personales,
deberd hacerse conforme ala Ley Orgénica’5/1992, de 29 de octubre.

CAPITULOV
Auditorias

Art. 29°. Ambito de aplicacion

1. Las auditorias 0 evauaciones externas seran obligatorias en los términos establecidos en €
presente capitulo cuando, como consecuencia de la evauacion de los riesgos, las empresas
tengan que desarrollar actividades preventivas para evitar e disminuir los riesgos derivados del
trabgo.

2. Las empresas que no hubieran concertado @ servicio de prevencién con una entidad
epecidizada deberan someter su Sstema de prevencion d control de una auditoria o
evaluacion externa

Dicha auditoria deberd ser repetida cada cinco afios, o cuando asi o requiera la autoridad
labord, previo informe de la Inspeccion de Trabgjo y Seguridad Socid y, en su caso, de los
Organos técnicos en materia preventiva de las Comunidades Autondmicas, a la vista de los
datos de siniegtralidad o de otras circunstancias que pongan manifiesto la necesidad de revisar
los resultados de la Ultima auditoria



3. A los€fectos previstos en e apartado anterior, las empresas de hasta seis trabgjadores cuyas
actividades no estén incluidas en € anexo I, en las que d empresario hubiera asumido
personamente las funciones de prevencion o hubiera designado a uno 0 mas trabgadores
para llevarlas a cabo y en las que la eficacia dd sstema preventivo resulte evidente sin
necesidad de recurrir a una auditoria por d limitado nimero de trabgadores y la escasa
complgidad de las actividades preventivas, se considerara que han cumplido la obligacion de
la auditoria cuando cumplimenten y remitan a la autoridad labora una natificacion sobre b
concurrencia de las condiciones que no hacen necesario recurrir a la misma seglin modelo
establecido en d anexo 11, y laautoridad |abora no haya aplicado |o previsto en @ apartado 4
de este articulo.

La autoridad labora registrard y ordenara segun las actividades de las empresas sus
notificaciones y facilitard una informacion globaizada sobre las empresas afectadas a los
organos de participacion ingtituciona en materia de seguridad y sdud.

4. Teniendo en cuenta la notificacion prevista en € gpartado anterior, la documentacion
establecida en d articulo 7 y la Situacion individuaizada de la empresa, alaviga de los datos
de gniestralidad de la empresa 0 del sector, de informaciones de otras circunstancias que
pongan de manifiesto la peligrosidad de las actividades desarrolladas o |a inadecuacion del
sstema de prevencion, la autoridad laboral, previa informe de la Inspeccion de Trabgo y
Seguridad Socid y, en su caso, de los Organos técnicos en materia preventiva de las
Comunidades Autonomas, podra requerir la redizacion de una auditoria a las empresas
referidas en € citado gpartado, de conformidad con |o dispuesto en € gpartado 2.

Art. 30°. Concepto y objetivos

La auditoria, como indrumento de gestion que ha de incluir una evduacion ssemética,
documentaday objetiva de la eficaciadel sistema de prevencion, deberd ser redlizada de acuerdo
con las normas técnicas establecidas 0 que puedan establecerse y teniendo en cuenta la
informacion recibida de los trabgjadores, y tendra como objetivos:

a) Comprobar como se ha redizado la evaluacion inicid y periodica de los riesgos,
andizar susresultadosy verificarlos, en caso de duda

b) Comprobar que € tipo y planificacion de las actividades preventivas se gustaalo
disouesto en la normativa generd, as como a la normaiva sobre riesgos
especificos que sea de gplicacion, teniendo en cuenta los resultados de la
evauacion.

c) Andizar la adecuacion entre los procedimientos y medios requeridos para redizar
las actividades preventivas mencionadas en € parrafo anterior y los recursos de



que dispone € empresario, propios 0 concertados, teniendo en cuenta, ademas,
el modo en que estan organizados o coordinados, en su caso.

Art. 31°. Documentacion

Los resultados de la auditoria deberan quedar reflgjados en un informe que la empresa auditada
deberd mantener a disposicion de la autoridad labora competente y de los representantes de los
trabajadores.

Art. 32°. Requisitos

1.

La auditoria deberd ser redizada por personas fisicas o juridicas que posean, alemés, un
conocimiento suficiente de las materias y aspectos técnicos objeto de lamismay cuenten con
los medios adecuados paraello.

Las personas fisicas o juridicas que redicen la auditoria del sstema de prevencion de una
empresa no podrén mantener @n la misma vinculaciones comercides, financieras o de
cuaquier otro tipo, digtintas a las propias de su actuacion como auditoras, que puedan afectar
asu independencia o influir en € resultado de sus actividades.

Del mismo modo, tades personas no podrén redizar para la misma o diginta empresa
actividades en cadidad de entidad especidizada para actuar como servicio de prevencidn, ni
mantener con estas Ultimas vinculaciones comerciaes, financieras o de cuadquier otro tipo
digtintas de las que concierte la propia auditora como empresa para desarrollar |as actividades
de prevencion en d seno delamisma

Cuando la complgidad de las verificaciones a redizar 1o haga necesario, las personas o
entidades encargadas de llevar a cabo la auditoria podran recurrir a otros profesionaes que
cuenten con los conocimientos, medios e ingtaaciones necesarios para la redizacion de
aquéllas.

Art. 330, Autorizacion

1

Las personas o entidades especiadizadas que pretendan desarrollar la actividad de auditoria
dd dgstema de prevencidon habrén de contar con la autorizacion de la autoridad labora
competente dd lugar donde radiquen sus ingaaciones principaes, previa solicitud ante la
misma, en laque se haran congtar |as previsiones sefidadas en € parrafo ¢) dd articulo 23.

La autoridad labord, previos los informes que estime oportuncs, dictara resolucion
autorizando o denegando la solicitud formulada en € plazo de tres meses, contados desde la
entrada de la solicitud en d Regidro ded érgano administrativo competente.  Transcurrido



dicho plazo sn que haya recaido resolucién expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

La resolucidon estimatoria de la autorided labora tendra carécter provisona, quedando
subordinada su eficacia ala autorizacion definitiva, previa acreditacion dd cumplimiento de las
previsiones sefidadas en € apartado 1.

3. Saran de gplicacion a la autorizacion d procedimiento establecido para la acreditacion en €
aticulo 26 de la presente disposicion y € previsto en d aticulo 27 en relacion con €

mantenimiento de las condiciones de autorizacion y la extincion, en su caso, de las
autorizaciones otorgadas.

CAPITULO VI
Funcionesy niveles de cualificacion

Art. 34°. Cladficacion de las funciones

A efectos de determinacion de las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los
riegos y @ desarrollo de la actividad preventiva, las funciones a redizar se cladfican en los
sguientesgrupos.
a) Funcionesde nive bésico.
b) Funciones de nive intermedio.
c) Funciones de nivel superior, correspondientes a las especididades y disciplinas
preventivas de medicina dd trabgo, seguridad en d trabgo, higiene industria y
ergonomiay psicosociologia aplicada.

Las funciones que se recogen en los articulos siguientes seran las que orienten los digtintos
proyectos y programas Normativos desarrollados para cada nivel.

Estos proyectos y programas deberdn gustarse a los criterios generales y a los contenidos
formativos minimos que se establecen para cada nivel enlosanexoslil aVI.

Art. 35°. Funciones de nivel basico

1. Integran d nivel bésico delaactividad preventivalas funciones siguientes:



b)

f)

Promover los comportamientos seguros y la correcta utilizacion de los equipos de
trabgo y proteccion, y fomentar € interésy cooperacion de los trabgjadores en la
accion preventiva,

Promover, en particular, las actuaciones preventivas bésicas, tales como € orden,
lalimpieza, la sefidizacion y d mantenimiento generd, y efectuar su seguimiento y
control.

Redizar evauaciones dementaes de riesgos y, en su caso, establecer medidas
preventivas dd mismo carécter compatibles con su grado de formacion.

Colaborar en laevduacion y € control de los riesgos generdes'y especificos dela
empresa, efectuando visitas a efecto, atencion a qugiasy sugerencias, registro de
datos, y cuantas funciones and ogas sean necesarias.

Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las primeras
intervenciones d efecto.

Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

2. Paradesempefiar las funciones referidas en @ gpartado anterior, sera preciso:

a)

b)

Poseer una formacion minima con € contenido especificado en € programa a que
< refiere € anexo 1V y cuyo desarrollo tendra una duraciéon no inferior a 50
horas, en @ caso de empresas que desarrollen dguna de las actividades incluidas
en € anexo |, o de 30 horas en los demas casos, y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en los apartados
1y 2, repectivamente, del anexo |V citado, o

Poseer una formacion profesional o académica que capacite para llevar a cabo
responsabilidades profesondes equivdentes o amilares a las que precisan las
actividades sefid adas en € gpartado anterior, o

Acreditar una experiencia no inferior a dos afios en wna empresa, ingtitucion o
Adminigtracion publica que lleve consigo € desempefio de niveles profesonaes
de responsabilidad equivaentes o smilares a los que precisan las actividades
sefialadas en € apartado anterior.

En los supuestos contemplados en los parafos b) y ¢), los nivees de cudificacion
preexistentes deberdn ser mejorados progresivamente, en € caso de que las actividades
preventivas a redizar lo hicieran necesario, mediante una accion Normativa de nivel
bésico en € marco de laformacion continua



3. Laformacion minima prevista en d parrafo a) dd apartado anterior se acreditara mediante
certificacion de formacion especifica en materia de prevencion de riegos labordes, emitida
por un servicio de prevencion o por una entidad publica o privada con capacidad para
desarrollar actividades formativas especificas en estamateria.

Art. 36°. Funciones de nive intermedio

1. Lasfunciones correspondientes d nive intermedio son las Siguientes.

a)

b)

9)

h)

Promover, con carécter generd, la prevencidn en laempresa.

Redizar evduaciones de riesgos, sdvo las especificamente reservadas d nive
superior.

Proponer medidas para € control y reduccion de los riesgos o plantear la
necesdad de recurrir d nivel superior, a la visa de los resultados de la
evauacion.

Redlizar actividades de informacion y formacion bésica de trabgadores.

Vigilar  cumplimiento dd programa de control y reduccion de riesgos 'y efectuar
personamente las actividades de control de las condiciones de trabgo que tenga

asgnadas.

Participar en la planificacion de la actividad preventiva y dirigir las actuaciones a
desarrollar en casos de emergenciay primeros auxilios.

Colaborar con los servicios de prevencidn, en su caso.

Cuadquier otra funcion asignada como auxiliar, complementaria o de colaboracion
dd nivel superior.

2. Para desempefiar las funciones referidas en @ gpartado anterior, serd preciso poseer una
formacion minima con € contenido especificado en @ programa a que s refiered anexo V' y
cuyo desarrollo tendrd una duracion no inferior a 300 horas y una distribucion horaria
adecuada a cada proyecto formativo, respetando la establecida en € anexo citado.

Art. 37°. Funciones de nivel superior

1. Lasfunciones correspondientes d nivel superior son las Sguientes



b)

Las funciones sefialadas en € apartado 1 del articulo anterior, con excepcion de
laindicadaen € parafo h).

Laredlizacion de aquelas evauaciones de riesgos cuyo desarrollo exija

1°- El establecimiento de una estrategia de medicion para asegurar que los
resultados obtenidos caracterizan efectivamente la Stuacion que sevaora, 0

2°- Unainterpretacion o aplicacion no mecanica de | os criterios de evauacion.

La formacion e informacion de caracter generd, a todos los niveles, y en las
materias propias de su &rea de especidizacion.

La planificacion de la accion preventiva a desarrollar en las Situaciones en las que
e control o reduccion de los riesgos supone la redizacion de actividades
diferentes, que implican laintervencion de digtintos especidigas.

Lavigilanciay control de la salud de los trabgjadores en los términos sefidados
en d gpartado 3 de ete articulo.

2. Para desempefiar las funciones relacionadas en € agpartado anterior sera preciso contar con
una titulacion universitaria 'y poseer una formacion minimacon € contenido especificado en e
programaa que e refiere d anexo VI 'y cuyo desarrollo tendra una duracién no inferior a 600
horas y una digtribucion horaria adecuada a cada proyecto formativo, respetando la
establecida en @ anexo citado.

3. Lasfunciones de vigilanciay control de la salud de |os trabgjadores sefid adas en € parrafo €)
de agpatado 1 seran desempefiadas por persond sanitario con competencia técnica,
formacidn y capacidad acreditada con arreglo ala normativa vigente y a lo establecido en los
parrafos Sguientes.

a)

b)

Los servicios de prevencion que desarrollen funciones de vigilanciay control dela
sdlud de los trabgjadores deberdn contar con un médico especidista en Medicina
dd Trabgo o diplomado en Medicina de Empresay un ATS/DUE de empresa,
sn perjuicio de la participacion de otros profesionales sanitarios con competencia
técnica, formacidny capacidad acreditada.

En materia de vigilancia de la sdud, la actividad sanitaria debera abarcar, en las
condiciones fijadas por € articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencion de
Riesgos Laboraes:



d)

1°- Una evduacion de la sdud de los trabgadores inicid después de la
incorporacion d trabgjo o después de la asignacion de tareas especificas con
nuevos riesgos paralasaud.

2°.- Una evaluacion de la sdud de los trabgadores que reanuden € trabgjo tras
una ausencia prolongada por motivos de salud, con la findidad de descubrir sus
eventuales origenes profesondes y recomendar una accion apropiada para
proteger alos trabgadores.

3°.- Unavigilanciade lasdud aintervaos periddicos.

Lavigilancia de la salud estaré sometida a protocol os especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto €
trabgjador. El Ministerio de Sanidad y Consumo y las Comunidades Auténomas,
oidas las sociedades cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en
la Ley Generd de Sanidad en materia de participacion de los agentes sociaes,
estableceran la periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

Los exdmenes de sdud incluiran, en todo caso una historia clinico-labord, en la
gue ademas de los datos de anamnesis, exploracion clinicay control bioldgico y
estudios complementarios en funcion de los riesgos inherentes d trabgo, se hara
constar una descripcion detdlada dd puesto de trabgo, @ tiempo de
permanencia en € mismo, los riesgos detectados en € andisis de las condiciones
detrabgo, y las medidas de prevencion adoptadas.

Debera congtar igualmente, en caso de disporerse de dlo, una descripcion de los
anteriores puestos de trabgjo, riesgos presentes en los mismos, y tiempo de
permanencia paracada uno de ellos.

El persond sanitario del servicio de prevencion deberd conocer las enfermedades
que se produzcan entre lo s trabgjadores y las ausencias ddl trabagjo por motivos
de sAlud, alos solos efectos de poder identificar cuaquier relacion entre la causa
de enfermedad 0 de ausencia'y los riesgos para la sdud que puedan presentarse
en los lugares de trabgjo.

En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos inherentes a trabgjo [0 haga
necesario, € derecho de los trabgjadores a la vigilancia periddica de su estado de
sdud debera ser prolongado més dla de la findizacion de la relacion labord a
través dd Sistema Naciond de Salud.

El persond sanitario dd servicio debera andizar |os resultados de la vigilancia de
la salud de los trabgadores y de la evaluacion de los riesgos, con criterios
epidemioldgicos y colaborara con € resto de los componentes del servicio, afin



de investigar y andizar las posibles relaciones entre la exposicion a los riesgos
profesiondesy los perjuicios parala salud y proponer medidas encaminadas a
meorar las condiciones y medio ambiente de trabgo.

g El pesonad sanitario del servicio de prevencion estudiard y vaorarg,
especidmente, 10s riesgos que puedan afectar a las trabgadoras en Situacion de
embarazo 0 parto reciente, a los menores y a los trabgjadores especia mente
senshles a determinados riesgos, y propondrd las medidas preventivas
adecuadas.

h) El persond sanitario del servicio de prevencidn que, en su caso, exida en €
centro de trabgo deberd proporcionar los primeros auxilios y la aencion de
urgencia a los trabgjadores victimas de accidentes o dteraciones en € lugar de
trabgo.

CAPITULO VII

Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud

Art. 380, Colaboracion con € Sistema Nacional de Salud

A) De acuerdo con lo establecido en € articulo 10 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos

B)

Labordes, y aticulo 21 de la Ley 14/1986, Generd de Sanidad, € servicio de prevencién
colaborard con los servicios de atencion primaria de sdud y de asgtencia sanitaria
especidizada para @ diagnogtico, tratamiento y rehabilitacion de enfermedades rel acionadas
con d trabgo, y con las Administraciones sanitarias competentes en la actividad de salud
labord que se planifique, Sendo las unidades responsables de sdlud publica del Area de
Sdud, que define la Ley Generd de Sanidad, las competentes parala coordinacion entre los
servicios de prevencidn que actlen en ee Areay d sisema sanitario. Esta coordinacion serd
desarrollada por las Comunidades Autonomas en & ambito de sus competencias.

El servicio de prevencion colaborard en las campafias sanitarias y epidemioldgicas
organizadas por las Administraciones publicas competentes en materia sanitaria

Art. 39. Informacion sanitaria

1.

El servicio de prevencidn colaborara con las autoridades sanitarias para proveer € Sistemade
Informacion Sanitaria en Sdud Labord. El conjunto minimo de datos de dicho sstema de
informacion sera establecido por € Minigterio de Sanidad y Consumo, previo acuerdo con los
organos competentes de las Comunidades Auténomeas, en € seno del Consgo Interterritoria
dd Sstema Neciona de Sdud. Las Comunidades Auténomas en € ambito de sus
respectivas competencias, podrén desarrollar € citado Sistema de Informacion Sanitaria.



2. El persond sanitario dd servicio de prevencion redizala vigilancia epidemiol égica, efectuando
las acciones necesarias para @ mantenimiento dd Sitema de Informacion Sanitaria en Saud
Labora en su &mbito de actuacion.

3. De efectuarse tratamiento automatizado de datos de salud o de otro tipo de datos persondes,
debera hacerse conforme ala Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Caracter basico

1. El presente Reglamento condtituye legidacion labord, dictada d amparo de articulo 149.1.7.
de la Condtitucion.

2. Respecto del persond civil con relacion de carécter adminigtrativo o estatutario d servicio de
las Adminigtraciones publicas, d presente Reglamento sera de gplicacion en los sguientes
términos.

a) Los aticulos que a continuacion se relacionan congtituyen normas bésicas en €
sentido previsto en € aticulo 149.1.18. de la Congtitucion: 1, apartados 1y 2,
excepto lareferenciad capitulo V de laLey de Prevencion de Riesgos Laboraes,
2 gpartados 1, 2, 3y 4, excepto lareferenciad capitulo 111; 3; 4, apartados 1, 2,
y 3, excepto lareferenciad capitulo VI; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 12, apartados 1y 2,
excepto € parrafo a) ; 13, apartados 1, excepto lareferenciad capitulo VI y 2;
15, apartados 1, 2 parrafo primero, 3y 4; 16, apartado 2; 20, apartado 1.

b) En d ambito de las Comunidades Auténomas y las entidades locdes, las
funciones que € Reglamento atribuye a las autoridades labordes y ala Ingpeccion
de Trabgjo y Seguridad Socia podrén ser atribuidas a 6rganos diferentes.

Segunda. Integracion en los servicios de prevencion

De conformidad con lo dispuesto en € parrafo d) de la disposicion derogatoria Unicade laLey de
Prevencion de Riesgos Laboraes, € persona perteneciente a los servicios médicos de empresa
en la fecha de entrada en vigor de dicha Ley se integrard en los servicios de prevencion de las
correspondientes empresas, cuando éstos se condituyan, sSin perjuicio de que continden
efectuando aguellas funciones que tuvieran atribuidas, digtintas de las propias del servicio de
prevencion.

Ter cera. Mantenimiento de la actividad preventiva

1. Laagplicacion del presente Redl Decreto no afectara ala continuacion de la actividad sanitaria
gue se ha venido desarrollando en las empresas d amparo de las normas reguladores de los



servicios médicos de empresa que se derogan y de sus disposiciones de gplicacion y
desarrallo, aunque dichas empresas no congtituyan servicios de prevencion.

2. Tampoco afectaré la aplicacion dd presente Red Decreto d mantenimiento de la actividad
preventiva desarrollada por |os servicios de seguridad e higiene en d trabgo existentes en las
empresas en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laboraes, aun
cuando no concurran las circungtancias previstas en @ articulo 14 del mismo.

Cuarta. Aplicacion alas Administraciones publicas

1. End ambito delas Administraciones publicas, la organizacion de |os recursos necesarios para
e desarollo de las actividades preventivas y la definicion de las funciones y niveles de
cudificacion del persond que las lleve a cabo se redizard en los términos que seregulen en la
normativa especifica que d efecto se dicte, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 31,
goatado 1, y en la disposicion adiciond tercera de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laboraes, y en la disposicion adiciond primera de este Reglamento, previa consulta con las
organizaciones sindicaes més representativas, en los términos sefidados en la Ley 7/1990, de
19 de julio, sobre negociacion colectivay participacion en la determinacion de las condiciones
de trabgjo de |os empleados publicos.

En defecto de la citada normativa especifica, resultara de aplicacion lo dispuesto en este
Reglamento.

2. No seran de gplicacion a las Administraciones publicas las obligaciones en materia de
auditorias contenidas en € capitulo V de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en € gpartado anterior debera establecer los adecuados
instrumentos de control a efecto.

3. Las referencias a la negociacion colectiva y a los acuerdos a que <e refiere @ articulo 83,
gpartado 3, del Edtatuto de los Trabgadores contenidas en € presente Reglamento se
entenderan referidas, en € caso de las relaciones de carédcter adminigtrativo o etatutario del
persond d servicio de las Administraciones publicas, a los acuerdos y pactos que se
concluyan en los términos sefidados en la Ley 7/1990, de 19 de julio, sobre negociacion
colectiva y participacion en la determinacion de las condiciones de trabgo de los empleados
publicos.

Quinta. Convdidacion de funciones

Quienes en la fecha de publicacion de la Ley de Prevencidn de Riesgos Labordes vinieran
redizando las funciones sefidadas en los articulos 36 y 37 de esta Norma y no cuenten con la
formacion minima prevista en dichos preceptos, podran continuar desempefiando tales funciones



en la empresa 0 entidad en que la viniesen desarrollando, sempre que redinan 1os requisitos
sdguientes

a) Contar con una experiencia no inferior a tres afios a partir de 1985, en la
redizacion de las funciones sefidadas en d articulo 36 de esta Norma, en una
empresa, inditucion o en las Administraciones publicas. En € caso de las
funciones contempladas en € articulo 37 la experiencia requerida seré de un afio
cuando posean titulacidn universitaria o de cinco afios en caso de carecer de éla.

b) Acreditar una formacion especifica en materia preventiva no inferior a 100 horas,
computandose tanto la formacidn recibida como la impartida, cursada en adgun

organismo publico o privado de reconocido prestigio.

Lo dispuesto en @ parrafo anterior no serd de aplicacion a persona sanitario, que
continuara rigiéndose por su normativa especifica

Sexta. Reconocimientos médicos previos a embarque de |os trabgjadores del mar

En d sector maritimo-pesquero seguira en vigor lo establecido, en materia de formacion,
informacidn, educacion y préactica de los reconocimientos médicos previos d embarque, en €
Red Decreto 1414/1981, de 3 dejulio, por € que sereestructurae Ingtituto Socid de laMarina.

Séptima. Negociacion colectiva

En la negociacion colectiva o mediante los acuerdos a que e refiere @ articulo 83, apartado 3,
del Egtatuto de los Trabgadores, podran establecerse criterios para la determinacion de los
medios persondes y materides de los servicios de prevencion propios, dd nimero de
trabgjadores designados, en su caso, por € enpresario para llevar a cabo actividades de
prevencion y del tiempo y los medios de que dispongan para € desempefio de su actividad, en
funcién del tamarfio de la empresa de los riesgos a que estén expuestos los trabgjadores y de su
digtribucidn en lamisma, asi como en materia de planificacion de la actividad preventivay parala
formacion en materia preventiva de los trabgjadores y de los delegados de prevencion.

Octava. Criterios de acreditacion y autorizacion

La Comisidén Naciona de Seguridad y Sdud en € Trabg o conocera los criterios adoptados por
las Administraciones labora y sanitaria en relacion con la acreditecion de las entidades
especidizadas para poder actuar como servicios de prevencidon y con la autorizacion de las
personas fisicas o juridicas que quieran desarrollar la actividad de auditoria, con € fin de poder
informar y formular propuestas dirigidas a una adecuada coordinacion entre las Administraciones.

Novena. Disposiciones supletorias en materia de procedimientos administrativos




En materia de procedimientos administrativos, en todo lo no previsto expresamente en la presente
disposicion, se estard a lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Adminigtraciones PUblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y en € Red

Decreto 1778/1994, de 5 de agosto, por € que se adecuan a dicha Ley las normas reguladoras
de los procedimientos de otorgamiento, modificacion y extincion de autorizaciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primer a. Congtitucion de servicio de prevencion propio

Sin pejuicio dd mantenimiento de aquellas actividades preventivas que se estuvieran redizando
en la empresa en la fecha de entrada en vigor de esta digposicion, los servicios de prevencidn
propios que deban condituir las empresas de més de 250 trabajadores y hasta 1.000
trabgjadores, de conformidad con lo dispuesto en los parrafos @) y b) del articulo 14, deberdn
estar en funcionamiento a més tardar € 1 de enero de 1999, con excepcion de las empresas que
redlizan dgunadelas actividades incluidas en & anexo 1 quelo harédn € 1 de enero de 1998.

Hasta la fecha sefidada en @ parrafo anterior, las actividades preventivas en las empresas citadas
deberén ser concertadas con una entidad especidizada gjena a la empresa, salvo ajuellas que
vayan sendo asumidas progresivamente por la empresa mediante la designacion de trabgadores,
hasta su plenaintegracion en € servicio de prevencidn que se condtituya

Segunda. Acreditacion de Mutuas de Accidentes de Trabgjo y Enfermedades Profesiondes de la
Seguridad Socia

A las Mutuas de Accidentes de Trabgo y Enfermedades Profesiondes que a amparo de la
autorizacion contenida en la disposicion trangtoria segunda de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laboraes desarrollen las funciones correspondientes alos servicios de prevencion en relacion con
Sus empresas asociadas, les serd de aplicacion lo establecido en los articulos 23 a 27 de esta
Norma en materia de acreditacion y requisitos.

Tercera. Acreditacion de laformacion

En tanto no se determinen por las autoridades competentes en materia educativa las titulaciones
académicas y profesionaes correspondientes a la formacion minima sefidada en los articulos 36 y
37 de esta Norma, esta formacion podra ser acreditada sin efectos académicos a través de la
correspondiente certificacion expedida por una entidad publica o privada que tenga capacidad
para desarrollar actividades formativas en esta materiay cuente con autorizacion de la autoridad
laboral competente.

La cetificacion acreditativa de la formacion se expedira previa comprobacion de que se ha
cursado un programa con € contenido establecido en los anexos V o0 VI de la presente
disposicion y se ha superado una prueba de eval uacion sobre dicho programa, o de que se cuenta



con una formacion equivaente que haya sdo legamente exigida para e gercicio de una actividad
profesond.

Cuarta. Aplicacion transitoria de |os criterios de gestion de la prevencion de riesgos laboraes en
hospitales y centros sanitarios publicos

En tanto se desardla lo previgo en la digposcion adiciond cuata «Aplicacion a las
Administraciones publicas», la prevencion de riesgos laborades en los hospitdes y centros
sanitarios publicos seguird gestiondndose con arreglo alos criterios y procedimientos hasta ahora
vigentes, de modo que queden garantizadas las funciones de vigilanciay control de lasdud de los
trabgjadores y las demés actividades de prevencion a que se refiere € presente Reglamento. A
estos efectos, se coordinarén las actividades de medicina preventiva con las demés funciones
relacionadas con la prevencion en orden a conseguir una actuacion integrada e interdisciplinaria

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Alcance de la derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan alo dispuesto en €
presente Redl Decreto y especificamente € Decreto 1036/1959, de 10 de junio, sobre Servicios
Médicos de Empresa, y la Orden de 21 de noviembre de 1959, por la que se aprueba €
Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa.

El presente Real Decreto no afecta ala vigencia de las disposiciones especiales sobre prevencion
de riesgos profesonaes en las explotaciones mineras, contenidas en @ capitulo IV dd Red
Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por e qie se agprueba € Edtatuto Minero, y en sus
normas de desarrollo, asi como las del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por € que se
gprueba e Reglamento Generd parad Régimen de laMineria y € Red Decreto 863/1985, de 2
de abril, por € que se gorueba d Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera,
y sus disposiciones complementarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primer a. Habilitacion reglamentaria

Se autoriza d Ministro de Trabgo y Asuntos Sociaes, previo informe de la Comisién Naciona
de Seguridad y Salud en € Trabgo, para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la
aplicacion delo establecido en € presente Red Decreto.

LaOM de 22 de dbril de 1997 regula e régimen de funcionamiento de las Mutuas de Accidentes
de Trabgo y Enfermedades Profesonaes de la Seguridad Socid en @ desarrollo de actividades
de prevencion de riesgos laborales.



La OM de 22 de junio de 1997 regula las condiciones de acreditacion de las entidades
epecidizadas como sarvicios de prevencion genos a las empresss, la autorizacion para
desarrollar auditoria de riesgos labordes y la autorizacion para desarrollar y certificar actividades
formativas en la materia

Segunda. Entrada en vigencia

El presente Red Decreto entrard en vigor a los dos meses de su publicacion en d «Boletin Oficid
del Estado», a excepcion del gpartado 2 de los articulos 35, 36 'y 37 del capitulo VI quelo haran
alos doce meses.



ANEXOI

a)

b)

d)

9

h)

)

K)

Trabgjos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas seglin Red Decreto
3/1992, de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Trabgjos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos, y en particular a agentes
cancerigenos, mutagenicos o toxicos para la reproduccion, de primera'y segunda categoria,
segun Real Decreto 363/1995, de 10 de enero, que aprueba e Reglamento sobre notificacion
de sustancias nuevas y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como
Red Decreto 1078/1993, de 2 de julio, sobre clasificacion, envasado y etiquetado de
preparados pdigrosos y las normas de desarrollo y adaptacion a progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de dto riesgo y son objeto de la
gplicacion del Red Decreto 886/1988, de 15 dejulio, y sus modificaciones, sobre prevencion
de accidentes mayores en determinadas actividades industriales.

Trabgjos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3 y 4, segln la Directiva
90/679/CEE y sus modificaciones, sobre proteccidn de los trabagjadores contra los riesgos

rel acionados a agentes biol dgicos durante € trabgjo.

Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos
pirotécnicosy otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabgos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o
en plataformas marinas.

Actividades en inmersidn bgo € agua.

Actividades en obras de congtruccidn, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con
riesgo de caida de altura o sepultamiento.

Actividades en laindustria Sderdrgicay en la construccion navd.

Produccion de gases comprimidos, licuados o disudtos o utilizacion significativa de los
mismos.

Trabg os que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

Trabajos con riesgos e éctricos en dtatension.



ANEXOII

Notificacion sobre concurrencia de condiciones que no hacen necesario recurrir a la
auditoria del sistema de prevencion dela empresa

Don:....ccoeceeeneee en calidad de: ......coccoevveinns de la empresa.......ccoceovereeeninnenn declara que
cumple las condiciones establecidas en € articulo 29 del Reglamento de Servicios de Prevencion
y en consecuencia gporta junto a la presente declaracion los datos que se especifican a
continuacion, para su registro y consideracion por la autoridad labora competente.

Datos de laempresa:

Denuevacreacion ( Yaexigente (
NIF:

Nombre o razén socid:

CIF:

Domicilio Socid:

Municipio:

Provincia Cddigo pogtd:
Teléfono:

Actividad econdmica

Entidad gestora o colaboradora AT y EP:
Clase de centro de trabgjo (tdler, oficina, dmacén):
NUmero de trabajadores:
Redlizada |la evauacion de riesgos con fecha:
Superficie congruida (m2):

Datos relativos ala prevencion de riesgos:

Riesgos exigtentes
Actividad preventiva procedente

(Lugar, fecha, firmay sdllo delaempres)



ANEXOI11

Criterios generales para € establecimiento de proyectos y programas formativos, para
el desempefio dela funciones del nivel basico, medio y superior

Las disciplinas preventivas que serviran de soporte técnico serén a menos las relacionadas con la
Medicina del Trabgo, la Seguridad en € Trabgo, la Higiene Indudtrid y la Ergonomia y
Psicosociol ogia aplicada.

El marco normativo en materia de prevencion de riesgos laboraes abarcar toda la legidacion
generd, internacional, comunitaria 'y espafiola, asi como la normativa derivada especifica para la
gplicacion de las técnicas preventivas, y su concrecion y desarrollo en los convenios colectivos.

Los objetivos Normativos congstiran en adquirir 1os conocimientos técnicos necesarios para €
desarrollo de las funciones de cada nivel.

La formacién ha de ser integradora de las digtintas disciplinas preventivas que doten a los
programas de |as caracterigticas multidiscipliner e interdisciplinar.

Los proyectos formativos se disefiaran con los criterios y la singularidad de cada promotor, y
deberan establecer los objetivos generdes y especificos, los contenidos, la articulacion de las
materias, la metodologia concreta, las modalidades de evauacion, las recomendaciones
temporalesy |os soportes y recursos técnicos.

Los programas Normativos, a propuesta de cada promotor, y de acuerdo con los proyectos y
disefio curriculares, estableceran una concrecion tempordizada de objetivos y contenidos, su
desarrollo metodol dgico, las actividades didécticas y los criterios y parametros de evaluacion de
los objetivos formulados en cada programa.



ANEXO 1V

A) Contenido minimo del programa de formacion para € desempefio de las funciones de nivel
bésico.

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en € trabgo:

a) Eltrabgoy lasdud: losriesgos profesionaes. Factores de riesgo.

b) Dafios derivados del trabgo. Los accidentes de trabgo y las enfermedades
profesondes. Otras patologias derivadas del trabgjo.

c) Marco normativo basco en materia de prevencion de riesgos laboraes.
Derechosy deberes basicos en esta materia.

Tota horas: 10.
Il. Rieggosgenerdesy su prevencion.

a) Riesgos ligados alas condiciones de seguridad.
b) Riesgosligadosd medio-ambiente de trabgo.
c) Lacargadetrabgo, lafatigay lainsatisfaccion labord.
d) Sstemas dementaes de control de riesgos. Proteccion colectiva e individudl.
€) Planes de emergenciay evacuacion.
f) El control delasdud de los trabajadores.

Tota horas: 25.

I1l. Riesgos especificos y su prevencion en @ sector correspondiente a la actividad de la
empresa.

Totd horas. 5.
IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con la seguridad y sdlud en € trabgo.



b)

0)

Organizacion dd trabgo preventivo: «rutines» basicas.

Documentacion: recogida, eaboracion y archivo.

Totd horas. 5.

V. Primeros auxilios,

Tota horas. 5.

B) Contenido minimo dd programa de formacion, para € desempefio de las funciones de nive

bésico

I. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en € trabgjo.

a)

b)

c)

El trabgo y lasaud: losriesgos profesionaes. Factores de riesgo,

Dafos derivados del trabgjo. Los accidentes de trabgjo y las enfermedades
profesionaes. Otras patologias derivadas del trabgjo.

Marco normativo bédsico en materia de prevencion de riesgos laborales.
Derechosy deberes basicos en esta materia.

Totd horas. 7.

Il. Riexgosgenerdesy su prevencion.

a)
b)
c)
d)
€)

)

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados d medio-ambiente de trabgjo.

Lacargadetrabgo, lafatigay lainsatisfaccion labord.

Sistemas elementaes de control de riesgos.  Proteccion colectiva e individud,
Planes de emergenciay evacuacion.

El control de lasaud de los trabgjadores.

Totd horas: 12.

I1l. Riesgos especificos y su prevencion en e sector correspondiente a la actividad de la
empresa.



Totd horas:. 5.

IV. Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos.

a) Organismos publicos relacionados con laseguridad y sdlud en € trabgjo.
b) Organizacion ddl trabgjo preventivo: «rutinas» bésicas.
¢) Documentacion: recogida, elaboracion y archivo.
Total horas: 4.
V. Primerosauxilios

Totd horas. 2.



ANEXOV

Contenido minimo del programa de formacidn, para € desempefio de las funciones de nive
intermedio

I. Conceptos béasicos sobre seguridad y salud en € trabgjo.
a) El trabgoy lasdud: los riesgos profesonaes.

b) Dafios derivados del trabgo. Accidentes y enfermedades debidos a trabgo:
conceptos, dimension del problema. Otras patol ogias derivadas del trabgjo.

c) Condiciones de trabgjo, factores de riesgo y técnicas preventivas.

d) Marco normativo en materia de prevencion de riesgos laborades. Derechos y
deberes en esta materia

Total horas: 20.

I1. Metodologia de la prevencidn |: Técnicas generdes de andisis, evauacion y control de los
riesgos.

1. Riesgos relacionados con las condiciones de seguridad:
Técnicas de identificacion, andisis y evauacion de losriegos ligados a:
a) Maquinas.
b) Equipos, ingddacionesy herramientas.
C) Lugaresy espacios de trabgjo.
d) Manipulacidn, dmacenamiento y transporte.
e) Electricidad.
f) Incendios.
g Productos quimicos.
h) Residuostoxicosy peligrosos.

i) Inspecciones de seguridad y la investigacion de accidentes.



j) Medidas preventivas de diminacion y reduccion de riesgos.
2. Riesgos relacionados con & medio-ambiente de trabgjo:
1° Agentesfisicos.
a) Ruido.
b) Vibraciones.
c) Ambiente térmico.
d) Radiacionesionizantesy no ionizantes.
e) Otros agentes fisicos.
2°. Agentes quimicos.
3. Agentes bioldgicos.

4°. ldentificacion, andlisis y evauacion generd metodologia de actuacion. La encuesta
higiénica

5° . Medidas preventivas de diminacion y reduccion de riesgos.
3. Otrosriesgos:
a) Cargadetrabgoy fatiga ergonomia.
b) Factores psicosociadesy oganizativos andissy evauacion generd.
c) Condicionesambientaes iluminacion. Cdidad deareinterior.
d) Concepcidny disefio de los puestos de trabgjo.
Total horas: 170.

I1l. Metodologia de la prevencion 1l: Técnicas especificas de seguimiento y control de bs
riesgos.

a) Proteccion colectiva



b) Sefidizacion einformacion. Envasado y etiquetado de productos quimicos.
¢) Normasy procedimientos de trabgo. Mantenimiento preventivo.
d) Proteccionindividud.
€) Evauaciony controles de sdlud de los trabgjadores.
f)  Nociones bésicas de estadigtica: indices de siniestraidad.
Totd horas: 40.
IV. Metodologia de la prevencion [11: Promocion de la prevencion.

a) Formacidn: andiss de necesdades Normativas. Técnicas de formacion de
adultos.

b) Técnicas de comunicacion, motivacion y negociacion. Campafias preventivas.
Totd horas: 20.
V. Organizaciony gestion de la prevencion.
1°. Recursos externos en materia de prevencion de riesgos laboraes.
2° . Organizacion de la prevencion dentro de laempresa:
a) Prevencion integrada
b) Modédos organizativos.
3. Principios bésicos de gestion de la prevencion:
a) Objetivosy prioridades.
b) Asgnacion de responsabilidades.
¢) Pan deprevencion.
4° . Documentacion.

5°. Actuacion en caso de emergencia



a) Planesdeemergenciay evacuacion.
b) Primerosauxilios.

Totd horas: 50.



ANEXO VI

Contenido minimo del programa de formacion, para € desempefio de las funciones de nivel
superior

El programa formativo de nivel superior constara de tres partes:
|. Obligatoriay comun, con un minimo de 350 horas lectivas.

I1. Especidizacion optativa, adegir entre las Sguientes opciones:

A) Seguridad en d trabgo.

B) Higieneindudtrid.

C) Ergonomiay psicosociologia aplicada.

Cada una de dlas tendra una duracion minimade 100 horas.

[1l. Redlizacion ce un trabgjo fina o de actividades preventivas en un centro de trabgjo acorde
con la especidizacion por la que se haya optado, con una duracion minima equivaente a 150
horas.

A) Parte comin.

1. Fundamentos de las técnicas de megjora de las condiciones de trabajo.
a) Condicionesdetrabgoy saud
b) Rieggos
c) Dafios derivados dd trabgo
d) Prevenciony proteccion
€) Bases estadisticas aplicadas ala prevencion.

Tota horas: 20.

2. Técnicas de prevencion de riesgos labordes.

1° Seguridad en € trabgjo:



o)

h)

)
K)

1)

Concepto y definicion de seguridad: técnicas de seguridad
Accidentes de trabgo

Investigacion de accidentes como técnica preventiva

Andisisy evauacion generd dd riesgo de accidente

Normay sefidizacion en seguridad

Proteccion colectiva e individua

Andliss estadistico de accidentes

Planes de emergenciay autoproteccion

Andigs, evduacion y control de riesgos especificos maquines;
equipos, ingalaciones y herramientas, lugares y espacios de trabgo;
manipulacion, amacenamiento y trangporte; éectricidad; incendios;
productos quimicos

Residuos toxicosy peligrosos

I ngpecciones de seguridad e investigacion de accidentes

Medidas preventivas de eiminacion y reduccidn de riesgos.

Totd horas. 70.

2° . Higiene indugtrid:

a)
b)
c)

d)

Higieneindudtrid. Conceptosy objetivos

Agentes quimicos. Toxicologialabora

Agentes quimicos. Evauacion delaexposicion

Agentes quimicos. Control de la exposicion: principios generaes,
acciones sobre @ foco contaminante; acciones sobre € medio de

propagacion. Ventilacion; acciones sobre € individuo: equipos de
proteccion individud: dasificacion



€) Normativalegd especifica
f) Agentes fisicos: caracteridticas, efectos, evduacion y control: ruido,
vibraciones, ambiente térmico, radiaciones no ionizantes, radiaciones
ionizantes
g Agentesbioldgicos. Efectos, evauaciony control
Totd horas: 70.
3°. Medicinade trabgo:
a) Conceptos basicos, objetivos y funciones
b) Patologias de origen labora
¢) Viglandadelasdud
d) Promocion delasdud en laempresa
€) Epidemiologialabord einvestigacion epidemiologica
f) Panificacion e informacion sanitaria
g Socorrismoy primeros auxilios.
Tota horas: 20.
4.°, Ergonomiay psicosociologia aplicada:
a) Ergonomia conceptosy objetivos
b) Condiciones ambientales en ergonomia
¢) Concepcion y disefio del puesto de trabgo
d) Cargafiscadetrabgo
e) Cargamenta detrabgo

f) Factores de naturaleza psicosocia

g Estructurade laorganizacion



h) Caracteristicas dela empresa, dd puesto eindividuales

i) EStrésy otros problemas psicosociaes

j) Consecuencias de los factores psicosocides nocivos y su evauacion
K) Intervencion psicosocid.

Totd horas. 40.

3. Otras actuaciones en materia de prevencion de riesgos laboraes.
1° Formacion:
a) Andidsdenecesdadesformativas
b) Planesy programas
c) Témicas educativas
d) Seguimientoy evauacion.
2° Técnicas de comunicacion, informacion y negociacion:
a) Lacomunicacion en prevencion, candesy tipos
b) Informacion. Condiciones de eficacia
c) Técnicas de negociacion.
Tota horas: 30.
4. Gestidn de la prevencion de riesgos laborales.
a) Aspectos generdes sobre administracion y gestion empresarid
b) Planificacion delaprevencion
¢) Organizacion delaprevencion

d) Economiade laprevencion



€) Aplicacion a sectores egpecides condruccion, indudrias extractivas,
transporte, pescay agricultura

Total horas: 40.
5. Técnicas fines.
a) Seguridad dd producto y Sstemas de gestion de la calidad
b) Gestion medicambiental
C) Seguridad industrid y prevencion de riesgos patrimonides
d) Seguridad vid.
Total horas: 20.
6. Ambito juridico de la prevencion.
a) Nociones de derecho ddl trabgjo
b) Sstemaespafiol dela Seguridad Socia
c) Legidacion bésicaderelacioneslaboraes
d) Normativa sobre prevencién deriesgos laboraes
€) Responsabilidades en materia preventiva
f)  Organizacion de la prevencion en Espania
Tota horas: 40.
V1. Especidizacion optativa
A) Arcade Seguridad en d Trabgo: Debera acreditarse una formacion minima de 100 horas
prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos en € apartado 2.1°. de la
parte comin.
B) Arca de Higiene Industrid: Debera acreditarse una formaciéon minima de 100 horas,

prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos en € apartado 2.2°. de la
parte comun.



C) Arcade Ergonomiay Psicosociologia aplicada: Debera acreditarse una formacion minima
de 100 horas, prioritariamente como profundizacion en los temas contenidos en d
gpartado 2.4°. de la parte comun. [I1]



